
 

 



 

 
 

Vlaams Programmadocument voor Plattelandsontwikkeling (PDPO) 
2007-2013: AS 4 (LEADER) 
 

 
 
 
 
 
 
 

AANVRAAGFORMULIER 
 
 
Naam Plaatselijke Groep: 
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Coördinaten contactpersoon: 

 
1. Els Oyaert 
2. Tom Speelman 
 

 
Naam en adres organisatie: 
 
1. Streekplatform+ Meetjesland, Oostveldstraat 1, 9900 Eeklo 
2. RESOC Meetjesland, Leie & Schelde, Oostveldstraat 1, 9900 Eeklo 
(adressen en telefoonnummers geldig tot maart 2008) 
 
 
Telefoon: 
1. 09/376.97.38 
2. 09/218.96.13 
 
Fax: 
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2. 09/218.96.19 

 
E-mail: 
1. streekplatform@meetjesland.be 
2. tom.speelman@resocmls.be 
 
Rekeningnummer: 
Nog niet gekend 



 

VERKLARINGEN EN VERBINTENISSEN 
 
 
De aanvragende instanties :   Streekplatform+ Meetjesland 
     RESOC Meetjesland, Leie & Schelde 
 
vertegenwoordigd door :  Freddy Bertin   
     Johan De Roo 
 
in de hoedanigheid van :   Voorzitters 
 
 
Bevestigt de juistheid en de volledigheid van de informatie in deze aanvraag en de 
bijgevoegde ontwikkelingsstrategie; 
 
Verklaart kennis genomen te hebben van As 4 (Leader) in het Programmadocument 
voor Plattelandsontwikkeling 2007-2013 en de ‘handleiding opmaak 
ontwikkelingsstrategie’;  
 
Verbindt er zich toe, indien het voorstel wordt geselecteerd onder Leader : 
 
- de verplichtingen na te komen die bij deelname aan Leader ontstaan; 
 
- alle vereiste informatie ter beschikking te stellen, die de Vlaamse overheid nodig 

heeft; 
 
- zowel tijdens als na afloop van de uitvoering van de ontwikkelingsstrategie de 

nodige schikkingen te treffen om controle en toezicht op de uitvoering van de 
ontwikkelingsstrategie mogelijk te maken. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot 
het grondgebied en de lokalen die met de uitvoering verband houden en tot alle 
boekhoudkundige bewijsstukken en documenten, en dit zowel voor EU 
ambtenaren, voor bevoegde ambtenaren van het Ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap als voor provinciale ambtenaren; 

 
- op eenvoudige vraag van de Vlaamse Overheid medewerking te verlenen aan 

evaluatieonderzoeken; 
 
- zich te voegen naar en akkoord te gaan met elke wijziging van de verplichtingen 

die ontstaan door wijzigingen in de Europese en/of Vlaamse regelgeving. 
 
Datum: 4 januari 2008 
 
Handtekeningen:  
 
 
 
 
 
 
 
  Freddy Bertin       Johan De Roo
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HOOFDSTUK 1 : LEADER-GEBIED 
 
1.1. Afbakening van het LEADER-gebied 
 
1.1.1. Criteria 
 
De criteria zoals Europa ze voorschrijft en zoals beschreven in de ‘Handleiding opmaak 
ontwikkelingsstrategie’ voor PDPO 2007-2013, As 4 zijn: 
 
Een LEADER-gebied:  
- moet minstens 3 gemeenten bevatten 
- moet een aaneengrenzend geheel zijn 
- moet een homogeen geheel vormen vanuit fysisch (geografisch), economisch en sociaal 

oogpunt  
-  mag maximaal 250.000 inwoners tellen 
-  moet minstens uit 90% ruraal gebied bestaan, d.w.z.: 
 * deelgemeenten met minder dan 15% bebouwing 
 * deelgemeenten met minder dan 300 inwoners/km² 
 Tot dit 90% ruraal gebied behoren eveneens gebieden uit LEADER I, II of +.  
-  mag maximaal uit 10% niet-ruraal gebied bestaan, dat evenwel deel uitmaakt van het 

Vlaamse buitengebied.  
 

 
1.1.2. Afbakening 
 
Uitgangspunt voor de afbakening van het LEADER-gebied was om maximaal de landelijke 
flank ten westen van Gent (het Meetjesland, Leie & Schelde gebied) in de LEADER-
omschrijving op te nemen. 
 
Hiervoor werd een lijst gehanteerd met alle deelgemeenten uit dit brongebied, gerangschikt 
volgens stijgende bevolkingsdichtheid1. De kaart met de rurale gemeenten ontvangen van de 
VLM omvat 284 deelgemeenten2. In Oost-Vlaanderen gebruiken we de afbakening van 1963. 
Na aanpassing van de provinciegrens in 1963 zijn er nog 295 gemeenten. Het zijn deze 295 
gemeenten die in de contouren-kaart worden geïndentificeerd als "deelgemeenten". Voor de 
afbakening baseerden wij ons op deze 295 gemeenten. De berekeningen gebeurden aan de 
hand van de bodemgebruikskaart van 2001 en NIS-data van 2003. 
 
 
Bij het inkleuren van het LEADER-gebied werd de regel gehanteerd om alle rurale 
deelgemeenten mee te nemen. Deurle en Eke zijn hierbij nodig als brugje om tot een 
aaneengesloten gebied te komen. Er werd verder aangevuld met de gemeenten die het 
dichtst de 300 inw/km² -grens benaderen (resp.  Kluizen, Machelen, Sleidinge en 
Semmerzake).  
 
Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde omvat op deze manier deelgemeenten uit 
15 gemeenten, is 648 km² groot en telt 131316 inwoners (zie tabel 1). Het LEADER-gebied 
moet tevens voor 90% uit ruraal gebied (max. 300 inwoners per km²  én max. 15% 
bebouwingsgraad) of uit LEADER I, II of LEADER+ gebied bestaan.  

                                                
1
 bronnen: bodemgebruikskaart 2001 en NIS bevolkingscijfers 2003 

2
 Zie infra figuur 3.  
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Indien we de oppervlakte berekenen voor de gemeenten die niet-ruraal zijn komen we aan 
een oppervlakte van 54,53 km² (Kluizen, Sleidinge, Eke, Deurle, Machelen).  Dit is minder 
dan de maximaal toegelaten 10% norm (8,41% niet-ruraal gebied in het LEADER-gebied).  
 
Opmerking: De twee deelgemeenten van Gavere, Baaigem en Dikkelvenne, behoren tot het 
LEADER-gebied Vlaamse Ardennen (zie figuur 2: het LEADER-gebied Leie & Schelde 
gesitueerd in Oost-Vlaanderen).  
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Tabel 1: Gemeenten en deelgemeenten binnen het LEADER-gebied 
 

LEADER-gebied Meetjesland Leie-Schelde 
 
Gemeente Deelgemeente 

  
Aalter Aalter 
 Bellem 
 Lotenhulle 
 Poeke 
Assenede Assenede 
 Bassevelde 
 Boekhoute 
 Oosteeklo 
De Pinte Zevergem 
Deinze Bachte-Maria-Leerne 
 Gottem 
 Grammene 
 Meigem 
 Sint-Martens-Leerne 
 Vinkt 
 Wontergem 
 Zeveren 
Evergem Kluizen 
 Sleidinge 
Gavere Semmerzake 
 Vurste 
Kaprijke Kaprijke 
 Lembeke 
Knesselare Knesselare 
 Ursel 
Maldegem Adegem 
 Maldegem 
 Middelburg 
Nazareth Eke 
 Nazareth 
Nevele Hansbeke 
 Landegem 
 Merendree 
 Nevele 
 Poesele 
 Vosselare 
Sint-Laureins Sint-Jan-in-Eremo 
 Sint Margriete 
 Sint-Laureins 
 Waterland-Oudeman 
 Watervliet 
Sint-Martens-
Latem Deurle 
Zomergem Oostwinkel 
 Ronsele 
 Zomergem 
Zulte Machelen 
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Figuur 1: Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde 
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Figuur 2: Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde gesitueerd in Oost-Vlaanderen 
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1.2. Bevolking 
 
Het LEADER-programma richt zich tot plattelandsgebieden tussen de 5.000 en 150.000 
inwoners. Met 131.316 inwoners valt het LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde 
binnen deze vork. Het LEADER-gebied telt overwegend kleine gemeenten tussen de 5.000 
en 15.000 inwoners. Drie middelgrote gemeenten tekenen zich af (Aalter, Deinze en 
Maldegem).  
 
De regio heeft al de kenmerken van een ‘flankerende regio’, m.a.w. een landelijke regio 
tussen meer verstedelijkte weefsels.3  
Dat geeft de regio enerzijds heel wat mogelijkheden (tewerkstelling, diensten, 
gespecialiseerde zorg, hoger onderwijs, …), maar anderzijds ervaart men in de landelijke 
flank van deze stedelijke centra een centrifugale kracht, m.a.w. een urbanisatiedruk. 
Enerzijds is er de ‘druk’ vanuit Gent (let op de hoge bevolkingscijfers van Lovendegem, De 
Pinte en St-Martens-Latem), anderzijds zien we de verstedelijking op de as Gent-Kortrijk-
Roeselare (let daarbij op de hoge bevolkingsdichtheid van Zulte, in de flank van Waregem).  
Vanuit dit gegeven van verstedelijking bestaat een significant verschil tussen het noorden en 
het zuiden van het LEADER-gebied, waarbij vooral het noordelijke Meetjesland nog meer 
uitgesproken landelijk is met Sint-Laureins (80 inw/km2) als dunst bevolkte gemeente in 
Oost-Vlaanderen. 

                                                
3
  VAN HAVERBEKE W. (1999), De symbiose tussen plattelandsgebieden en stedelijke centra in Vlaanderen.  IN: 

DE ROO N., DE RYNCK F., VANDELANNOOTE S. (red). De Stille metamorfose van het Vlaamse platteland.  
Die Keure, Brugge, 1999, p.103-136. 
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Tabel 2: Bevolking LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde4 
 

Gemeente Deelgemeente Bebouwings
-graad 

Bevolking
s- 

dichtheid 

Oppervlakte 
(km²) 

Inwoners 

Aalter Poeke 3 98,86 5,78 571 
Aalter Lotenhulle 6 136,44 17,60 2.401 
Aalter Bellem 8 184,15 12,28 2.262 
Aalter Aalter 14 286,80 46,62 13.369 
Assenede Boekhoute 5 124,10 16,28 2.020 
Assenede Bassevelde 5 132,88 22,18 2.947 
Assenede Oosteeklo 8 160,63 16,91 2.716 
Assenede Assenede 8 181,86 32,05 5.829 
De Pinte Zevergem 12 193,28 8,69 1.680 
Deinze Meigem 3 86,10 7,39 636 
Deinze Gottem 4 88,65 6,17 547 
Deinze Vinkt 3 137,52 10,20 1.402 
Deinze Wontergem 5 179,36 5,13 921 
Deinze Bachte-Maria- 8 195,74 8,71 1.705 
Deinze Zeveren 4 226,65 3,75 849 
Deinze Grammene 7 248,81 3,08 766 
Deinze Sint-Martens- 8 294,36 3,85 1.133 
Evergem Kluizen 17 265,61 5,88 1.561,00 
Evergem Sleidinge 13 315,39 20,77 6.550 
Gavere Vurste 8 273,04 3,82 1.044 
Gavere Semmerzake 12 329,83 4,64 1.529 
Kaprijke Kaprijke 7 177,65 14,83 2.634 
Kaprijke Lembeke 8 183,35 18,95 3.474 
Knesselare Ursel 5 131,85 20,68 2.726 
Knesselare Knesselare 11 307,73 16,61 5.112 
Maldegem Middelburg 4 101,33 6,19 627 
Maldegem Adegem 9 223,46 26,23 5.862 
Maldegem Maldegem 10 246,12 63,34 15.588 
Nazareth Nazareth 13 250,44 25,79 6.459 
Nazareth Eke 25 469,74 9,48 4.451 
Nevele Merendree 7 152,91 10,86 1.661 
Nevele Nevele 9 189,68 13,91 2.639 
Nevele Poesele 8 190,46 2,55 486 
Nevele Vosselare 6 198,39 6,16 1.223 
Nevele Hansbeke 8 214,39 9,98 2.139 
Nevele Landegem 14 322,69 8,59 2.772 
Sint-Martens-
Latem 

Deurle 11 408,54 5,51 2.252 

Sint-Laureins Waterland- 2 47,78 8,89 425 
Sint-Laureins Sint-Margriete 4 58,47 10,54 616 
Sint-Laureins Watervliet 3 75,87 21,15 1.605 
Sint-Laureins Sint-Laureins 5 133,93 21,37 2.862 
Sint-Laureins Sint-Jan-in-Eremo 4 83,08 12,61 1.048 
Zomergem Oostwinkel 3 80,70 8,48 684 
Zomergem Ronsele 5 229,25 2,54 582 
Zomergem Zomergem 8 244,53 28,22 6.901 
Zulte Machelen 14 314,12 12,89 4.050 
LEADER-gebied   nvt 202.61 648,13 131.316 
Oost-Vlaanderen  17,2 459,4 2982,23 1.371.947 

                                                
4
 Bron: bodemgebruikskaart 2001 en NIS bevolkingscijfers 2003.  
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1.3. Coherentie van het gebied 
 
Het LEADER-gebied valt niet samen met gangbare omschrijvingen. Voor een groot deel valt 
het samen met het RESOC-gebied Meetjesland, Leie & Schelde met uitzondering van de 
deelgemeenten uit Evergem. Geografisch sluit het gebied aan elkaar en bevindt het zich 
tussen de steden Gent, Brugge en Oudenaarde.  
Het gebied heeft alle kenmerken van een landelijke regio in de flank van verstedelijkte 
gebieden. Hierbij valt het volgende vooral op (Zie supra en 3.1.1):  
 
Bevolking:  
• Regio is dunbevolkt en bestaat vooral uit kleine (deel)gemeenten.  

Het voordeel van kleine besturen is de geringe afstand tussen politici en bevolking en de 
mogelijkheid om snel in te spelen op verwachtingen. Beperkend is de geringe 
bestuurskracht (beperkte middelen zijn).  

• Op demografisch vlak heeft de regio te kampen met een vergrijzingsproblematiek.  
• Het inkomensniveau ligt lager dan gemiddeld in Vlaanderen, met uitzondering van de 

rand(deel)gemeenten van Gent. Tevens is het inkomensniveau ongelijkmatig verdeeld 
over de LEADER-regio.  

 
Gebied - landschap: 
• Er is minder bebouwde oppervlakte dan gemiddeld in Vlaanderen. 
• Er is meer open ruimte dan gemiddeld in Vlaanderen. Deze ruimte staat wel onder 

stedelijke druk.  
• Er is een grote verscheidenheid aan cultuur en natuurlandschappen waarbij het 

Meetjesland als ‘Regionaal Landschap’ erkend is door Europa en Vlaanderen.  
 
Economisch profiel: 
• Het gehele gebied is een uitgesproken KMO-regio. De tewerkstelling en de groei van de 

werkgelegenheid is voornamelijk het werk van zelfstandigen en KMO’s. 
• Het platteland en landbouw is in vergelijking met Vlaamse gemiddelden nog sterk 

aanwezig in het LEADER-gebied. De land- en tuinbouwsector is in volle transitie 
(schaalvergroting enerzijds, diversificatie anderzijds).  

 
Ontsluiting-mobiliteit: 
• De regio kent een goede ontsluiting via de weg. 
• De mogelijkheden van openbaar vervoer zeer beperkt.  
 
Dorpen – sociaal weefsel 
• Het voorzieningsniveau in de regio is relatief laag. Door het wegtrekken van 

voorzieningen komt de leefbaarheid van plattelandsdorpen in gevaar voor 
vervoersafhankelijke inwoners.  

• Het sociaal weefsel staat onder druk, maar het verenigingsleven is nog sterker 
georganiseerd dan in verstedelijkt gebied. 

 
CONCLUSIE 
Los van een aantal verschillen (zoals bijvoorbeeld inkomensniveau, bevolkingsdichtheid) 
tussen het Meetjesland in het Noorden en de Leie & Scheldestreek in het Zuiden, vormt het 
LEADER-gebied een homogeen geheel. De gemeenten hebben dezelfde troeven (ligging, 
KMO’s, …) en kampen met gelijkaardige problemen (vergrijzing, verstedelijkingsdruk, …).  
Het streekoverleg is gemakkelijk te organiseren door de aanwezigheid van het RESOC 
Meetjesland, Leie & Schelde én het Streekplatform + Meetjesland (dat ook Evergem in zijn 
werking opneemt).  
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1.4. Ruraal karakter5 
 
De LEADER-regio Meetjesland Leie & Schelde heeft de kenmerken van een rurale regio.  
Figuur 3, waarbij de Vlaamse Landmaatschappij de Vlaamse gemeenten indeelt op basis 
van een aantal ruraliteitskenmerken, illustreert dit overduidelijk. 
Hierbij moet men er trouwens vanuit gaan dat het LEADER-gebied nog ruraler is dan de gele 
gemeenten op de kaart, gezien de afbakening op deelgemeenteniveau gebeurde en er 
enerzijds dichtbevolkte deelgemeenten werden gewipt uit de rurale (gele) gemeenten en er 
anderzijds bepaalde landelijke deelgemeenten werden toegevoegd uit gemeenten die als 
niet-ruraal (wit) op de kaart staan. 
 
Ook de klassieke parameters bevestigen het ruraal karakter van de regio:6 
- de bebouwingsgraad in het gebied ligt significant lager dan in Oost-Vlaanderen (met 

uitzondering van Eke). De bevolkingsdichtheid bedraagt gemiddeld 202,61 inw./km² t.o.v. 
459,4 inw./km² in Oost-Vlaanderen.  

- 63,62% van de oppervlakte wordt door de land- en tuinbouw bewerkt tegenover 52% voor 
Oost-Vlaanderen.  

- Het percentage zuivere landbouwgrond bedraagt meer dan 75%, waar dit aandeel voor 
Oost-Vlaanderen een kleine 67% bedraagt.  

- Het aandeel bebouwde gronden en aanverwante terreinen bedraagt voor het LEADER-
gebied zo’n 18,7% versus 25% voor Oost-Vlaanderen.  

- Het percentage uitgesproken woongebied bedraagt voor de LEADER-regio 8,84% ten 
opzichte van 11,37% voor Oost-Vlaanderen. 

Deze verhoudingen illustreren zeer duidelijk het uitgesproken rurale karakter van het gebied. 
De niet-rurale oppervlakte ligt met 54,53 km² (8,41% van het gebied) ook lager dan de 
maximaal toegelaten 10% norm.  
 
Figuur 3: De rurale gebieden in Vlaanderen (bron VLM) 
 
 
 

                                                
5
 Opmerking: de data en tabellen die gebruikt zijn voor de analyse zijn op het niveau van de gemeente, omdat 

relevante data op deelgemeenteniveau ontbreken.  
6
 Zie tabel 2 onder punt 1.2 
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Tabel 3: aandeel cultuurgrond (volgens 1 mei-telling 2006), landbouwgrond, bebouwde 
terreinen en woongebied in de totale oppervlakte7 
 

 

Culltuur- 

grond 

(ha) 

% van de 

tot 

oppervlakte 

Landbouw

-gronden 

(ha) 

% van 

totale 

opper-

vlakte 

Bebouwde 

gronden en 

terreinen 

(ha) 

% van totale 

oppervlakte 

Woon 

Gebied 

(ha) 

% van totale 

oppervlakte 

Totale 

opper- 

vlakte 

(ha) 

Aalter 4.667,55 56,98% 5.638,15 68,82% 1.599,96 19,53% 654,95 8,00% 8.192,04 

Assenede 7.156,03 82,04% 7.542,60 86,47% 923,13 10,58% 417,02 4,78% 8.722,47 

De Pinte 653,18 36,32% 1.076,79 59,87% 594,30 33,05% 302,56 16,82% 1.798,43 

Deinze 4.111,37 54,43% 5.405,36 71,56% 1.804,37 23,89% 834,35 11,05% 7.553,50 

Evergem 4.425,87 58,98% 5.352,03 71,32% 1.757,92 23,43% 841,34 11,21% 7.503,96 

Gavere 1.346,75 42,96% 2.222,49 70,90% 738,76 23,57% 389,03 12,41% 3.134,59 

Kaprijke 2.913,01 86,43% 2.695,54 79,97% 471,50 13,99% 237,25 7,04% 3.370,51 

Knesselare 1.924,57 51,63% 2.717,32 72,90% 489,12 13,12% 260,17 6,98% 3.727,40 

Maldegem 5.717,5 60,41% 7.218,55 76,27% 1.599,15 16,90% 695,65 7,35% 9.464,36 

Nazareth 2.044,83 58,10% 2.410,01 68,48% 902,77 25,65% 409,26 11,63% 3.519,26 

Nevele 3.227,47 62,19% 4.085,72 78,73% 941,84 18,15% 437,02 8,42% 5.189,47 

Sint-Laureins 6.469,28 86,84% 6.519,76 87,51% 622,36 8,35% 217,63 2,92% 7.450,03 

Sint-Martens-

Latem 

152,54 10,63% 620,84 43,28% 696,33 48,55% 451,62 31,49% 1.434,39 

Zomergem 2.983,87 76,94% 3.158,51 81,44% 503,24 12,98% 275,41 7,10% 3.878,15 

Zulte 1.951,7 60,01% 2.189,60 67,32% 953,61 29,32% 489,06 15,04% 3.252,35 

LEADER-

gebied 

2091,11 63,62% 973,95 75,26% 4620,15 18,67% 6912,32 8,84% 7261,91  

Oost-

Vlaanderen 

155.078 52,00% 199.392,97 66,86% 74.961,74 25,14% 33.895,19 11,37% 298.223,89 

 
 

                                                
7
 Bron: NIS-telling Provincie Oost-Vlaanderen, land en tuinbouw (2006) en 

http://statbel.fgov.be/downloads/sol2005_nl.xls 
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HOOFDSTUK 2 : PLAATSELIJKE GROEP (PG) 
 
2.1. Samenstelling 
 
2.1.1. Inleiding 
 
De voorgestelde Plaatselijke Groep Meetjesland, Leie & Schelde (PG) is samengesteld uit 
de aanwezige besturen, representatieve organisaties en bestaande netwerken in de regio.  
Het betreft een nieuw samengestelde Plaatselijke Groep, voor een nieuw gebied. Evenwel 
zetelen er 8 effectieve en 2 waarnemende leden uit de voorgaande PG LEADER+ 
Meetjesland in. In die zin is er continuïteit en benut de nieuwe Plaatselijke Groep de 
relevante ervaring en kennis in het gebied.  
 
De Plaatselijke Groep werd complementair en evenwichtig samengesteld in diverse 
opzichten: 
- naar sectoren (maatschappelijke beleidsdomeinen): alle sectoren en disciplines zijn 

direct of indirect vertegenwoordigd: economie, welzijn, landbouw, cultuur, erfgoed, 
landschap en natuur, arbeidsmarkt, welzijn, wonen, toerisme. 

- naar bestuursniveaus: de lokale besturen (gemeenten, OCMW’s) en de provincie als 
relevante bestuursniveau (cfr. kerntakendebat) in streekontwikkeling zijn 
vertegenwoordigd 

- naar competenties: de competenties van de PG-leden dekken maximaal de 
beleidsdomeinen en thema’s van een integrale plattelandsontwikkeling, en hiermee 
vanzelfsprekend de vijf maatregelen (doelstellingen) van het programma.  

- naar geografische spreiding: leden vanuit alle delen van het gebied. 
 
Deze bundeling van krachten moet aanleiding geven tot nieuwe dynamieken en 
vernieuwende samenwerkingsvormen.  
 
Onafgezien van hun verscheiden achtergrond, denken alle PG-leden voor het geheel en niet 
vanuit hun eigen achterban. 
 
2.1.2. Rollen en verantwoordelijkheden 
 
Alle leden van de Plaatselijke Groep zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van de 
Ontwikkelingsstrategie Meetjesland, Leie & Schelde.  
De specifieke rol en verantwoordelijkheid van eenieder in de groep werd vastgelegd (zie 
tabel 4).  
Daarnaast vindt de PG het belangrijk om, indien nodig, tijdens haar besprekingen 
deskundigen te kunnen betrekken (zonder stemrecht). 
 
Binnen de 20-koppige PG (effectieve leden) fungeren de provincie Oost-Vlaanderen, het 
Streekplatform+ Meetjesland en het RESOC Meetjesland, Leie & Schelde als begeleidende 
instanties. Die trekkende rol neemt de provincie op vanuit zijn opdracht om LEADER in de 
gebieden te begeleiden. Het Streekplatform+ vanuit zijn expertise in vorige LEADER-periode 
(was administratieve structuur en hield het ondervoorzitterschap) en zijn globale en integrale 
benadering van plattelandsontwikkeling. Het RESOC vanuit zijn opdracht inzake sociaal-
economische streekontwikkeling. 
De drie begeleidende instanties coachen het LEADER-programma vanuit een strategisch 
plan, nl. ‘Buiten Goed, Goed Buiten’, ‘Meetjesland 2020’ en het Streekpact (in opbouw). 
 
In globo onderscheiden we volgende groepen van verantwoordelijkheden en expertises: 
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- De provincie brengt expertise in m.b.t. plattelandsontwikkeling en ze ondersteunt 
waardevolle experimenten die overdraagbaar zijn naar andere regio’s. 

- De regionale organisaties zorgen voor deskundigheid op hun terrein (landschap, 
toerisme, economie, wonen, …). 

- Gemeentebesturen brengen ideeën en terreinkennis aan. Ze helpen in de communicatie 
en in het creëren van betrokkenheid bij de bevolking.  

- De sociale partners en beroepsorganisaties brengen hun deskundigheid in en bewerken 
betrokkenheid bij hun achterban. 

 
Er wordt gestreefd naar maximale cohesie en eensgezindheid in de groep en naar het 
opbouwen van een goed vertrouwen. De PG-leden zullen gedurende 6 jaar een gezamenlijk 
leertraject afleggen m.b.t. vernieuwende plattelandsontwikkeling.  
Bij de bezetting zoals voorgesteld in de tabel, begrijpt elk lid dat van hem een maximaal 
engagement wordt verwacht (zie 2.3.1. Taken van de PG).  
Vanuit die bekommernis wordt niet met plaatsvervangers gewerkt. Zo wordt ook vermeden 
dat informatie telkenmale moet herhaald worden en wordt de kans kleiner dat interne 
informatie, beslissingen of evaluaties van projecten verkeerdelijk gecommuniceerd wordt (zie 
verder 2.3.6. Deontologie).  
Wie niet aanwezig kan zijn, kan een volmacht geven aan een ander PG-lid (zie 2.3.5. 
Organisatie). 
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Tabel 4: Plaatselijke Groep LEADER Meetjesland, Leie & Schelde 
 

Sector / Bestuur Vertegenwoordiger Contactgegevens Rol / verantwoordelijkheid 

Begeleidende instanties (6) 

Provincie Oost-Vlaanderen 

 

Alexander Vercamer (voorzitter), 

gedeputeerde 

 

Gouvernementstraat 1, 9000 Gent 

Tel 09 267 82 33 - 34  

alexander.vercamer@oost-vlaanderen.be 

Voorzitter 

Synergieën ondersteunen tussen het 

LEADER-gebied en het 

provinciebestuur 

 Annemie De Gussem, 

Provincieraadslid  

 

’s Gravenstraat 191B , 9810 Nazareth 

09 385 57 15 

annemie.de.gussem@pandora.be 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

 Philippe De Coninck 

(ondervoorzitter), 

Provincieraadslid 

 

Kasteelstraat 3 , 9960 Assenede 

09 341 95 95 

burgemeester@assenede.be 

Ondervoorzitter 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

 Didier Huygens,  

Dienst Landbouw en Platteland 

 

Gouvernementstraat 1 , 9000 Gent 

09 267 86 79 

didier.huygens@oost-vlaanderen.be 

Kennis inbrengen m.b.t. landbouw en 

platteland 

Streekplatform+ Meetjesland 

 

Els Oyaert 

Streekplatform+ Meetjesland 

 

Oostveldstraat 91, 9900 Eeklo,  

09 373 46 54 

els@meetjesland.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. integrale 

plattelandsontwikkeling 

RESOC Meetjesland, Leie & 

Schelde 

Frank Geyssens,  

RESOC Meetjesland, Leie & 

Schelde 

Oostveldstraat 91 , 9900 Eeklo 

09 218 96 14 

Frank.Geyssens@resocmls.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. economie en 

arbeidsmarkt 

Lokale en gespecialiseerde besturen (6) 

Gemeenten Meetjesland 

 

Annick Willems 

(ondervoorzitter), gemeente St-

Laureins 

Eerstestraat 29 , 9980 Sint-Laureins 

09 221 66 78 

annick.willems@skynet.be 

Ondervoorzitter 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

 Fredy Tanghe,  

gemeente Knesselare 

De Plaats 14 , 9910 Knesselare 

09 374 50 83 

burgemeester@knesselare.be 

 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 
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OCMW’s Meetjesland Marleen Van Den Bussche,  

OCMW Maldegem 

Lazarusbron 1 , 9990 Maldegem 

050 72 72 10 

voorzitter@ocmwmaldegem.be 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

Gemeenten Meetjesland, Leie & 

Schelde 

 

Karel Hubau,  

gemeente Gavere  

 

Veldstraat 26 , 9890 Gavere Eeklo 

0475 81 11 02 

karel@hubau.be 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

OCMW’s Meetjesland, Leie & 

Schelde 

 

Ugo Den Tandt,  

OCMW gemeente Zulte 

Elzenlaan 10 , 9870 Zulte 

09 280 97 19 

ugodentandt@skynet.be 

Ideeën en terreinkennis, communicatie 

naar bevolking 

VLM Karsten Mainz,  

VLM Oost-Vlaanderen 

Ganzendries 149 , 9000 Gent 

0499994338 

Kartsen.Mainz@vlm.be 

Expertise m.b.t. landschap(sinrichting) 

en plattelandsbeleid 

Maatschappelijke sectoren (8)    

Maatregel 1. Toeristische 

activiteiten 

Toerisme, sport en recreatie 

 

Erik Hennes,  

Toerisme Meetjesland 

 

Stationsstraat 21 , 9900 Eeklo 

09 378 67 21 

erik.hennes@oost-vlaanderen.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. plattelandstoerisme 

Maatregel 2. 

Basisvoorzieningen 

Maatregel 3. 

Dorpskernvernieuwing 

Welzijn en gezondheid
1 

 

 

Luc Joos,  

Samenlevingsopbouw Oost-

Vlaanderen  

 

 

Boelare 131 , 9900 Eeklo 

09 376 71 05 

luc.joos@samenlevingsopbouw.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. welzijn en wonen 

 

Piet Quataert,  

Regionaal Landschap 

Meetjesland 

 

 

Noordstraat 15a , 9990 Maldegem 

050 70 00 42 

piet.quataert@rlm.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. landschap en natuur 

Maatregel 4. Landelijk erfgoed 

Landschap, cultuur en erfgoed 

Sylvia Matthys,  

Erfgoedcel Meetjesland 

(COMEET) 

Van Hoorebekeplein 1b4 , 9900 Eeklo 

09 373 75 96 

Sylvia.Matthys@comeet.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. erfgoed en cultuur 

Maatregel 5. Ruraal 

ondernemerschap 

Economie en arbeidsmarkt 

 

 

Wim Geirnaerdt, 

UNIZO Gent-Meetjesland 

 

 

Lange Kruisstraat 7 , 9000 Gent 

09 235 49 93 

wim.geirnaerdt@unizo.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. ondernemerschap, 

vanuit werkgeverszijde 
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Landbouw  

 

Willem Rombaut,  

Boerenbond Oost-Vlaanderen 

 

Ginstbulken 5 , 9840 De Pinte 

09 282 05 03 / 0475933120 

Willem.Rombaut@Boerenbond.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. landbouw 

Platteland 

 

Eddy Matthys,  

Landelijke Gilden Oost-

Vlaanderen  

 

Hogestraat 4, 9982 Sint-Jan-in-Eremo 

0473 93 31 10 

Eddy_Matthys_Dezutter@Boerenbond.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten m.b.t. platteland 

Vakbonden Marc Buysse,  

ACV Gent-Eeklo 

Poel 7 , 9000 Gent 

09 265 42 29 

m.buysse@acv-csc.be 

Procesbegeleiding naar promotoren 

Inbreng van expertise en vernieuwende 

inzichten vanuit werknemerszijde 

Waarnemend      

LEADER-coördinator  Maarten De Smet Streekhuis Heldenpark, Oostveldstraat  91, 

9900 Eeklo (locatie beschikbaar in maart 

2008)  

 

 

1/3 provinciale coördinator Katrien De Merlier 

 

Gouvernementstraat 1 , 9000 Gent 

09 267 86 73 

katrien.de.merlier@oost-vlaanderen.be 

Coördinatie van het programma samen 

met de coördinator, inbreng van 

expertise en contacten met provincie 

en andere LEADER-gebieden 

Provincie Oost-Vlaanderen Santina Driesen,  

Dienst Landbouw en Platteland  

Seminariestraat 2 , 9000 Gent 

09 267 86 73 

santina.driesen@oost-vlaanderen.be 

Afstemming met provinciaal 

plattelandsbeleid 

Inbreng van expertise m.b.t. 

plattelandsprojecten 
 

1 : Om een betere dekking van het welzijnsveld te verzekeren, kan hier eventueel nog een vertegenwoordiger toegevoegd worden.  
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2.2. Administratieve structuur 
 
De Provinciale Landbouwkamer Oost-Vlaanderen (PLBK) fungeert als de verantwoordelijke 
administratieve, juridische en financiële structuur. Dit houdt in dat PLBK de LEADER- 
coördinator in dienst zal nemen en de middelen van Technische Bijstand (werking PG) 
beheert, namens de Plaatselijke Groep. 
De PLBK zal op geregelde tijdstippen de leden van de Plaatselijke Groep informeren over de 
financiële stand van zaken.  
De verantwoordelijkheid voor de aanwerving, functionele omkadering en evaluatie van de 
LEADER-coördinator ligt bij een selectiegroep van een vijftal leden van de PG.  
 
Coördinaten van de verantwoordelijke administratieve structuur: 
Provinciale Landbouwkamer Oost-Vlaanderen 
Voorzitter A. Vercamer 
Gouvernementstraat 1 
9000 Gent 
 
In bijlage 2: de statuten van de Provinciale Landbouwkamer. 
 
 
2.3. Werking 
 
2.3.1. Taken 
 
De taken van de Plaatselijke Groep situeren zich op project- en op programmaniveau.  
De leden garanderen dat zij zich van de toegekende taken kunnen kwijten en ondertekenen 
hiertoe een engagementsverklaring.  
 
Op projectniveau: 
- Advies en begeleiding van promotoren tot op een niveau, dat kan verwacht worden van 

een PG-lid. In een meer vergaande vorm treedt de coördinator op als begeleider. 
Daarnaast wordt een peter- en meterschapsformule voorzien (zie verder).  

- Beoordeling en selectie van projecten 
- Opvolgen, evalueren en bijsturen van projecten  
- Voor een doorgedreven begeleiding wordt met een peter- en meterschapsformule 

gewerkt:  
Naargelang hun expertise kunnen PG-leden of andere deskundigen (uit regionale 
organisaties of overheden) projecten of een groep van verwante projecten intensiever 
gaan begeleiden. Het optreden als procesbegeleider leidt tot een win-win aanpak voor 
zowel de projecten als voor de Plaatselijke Groep: 
• De projecten worden met extra advies of begeleiding vooruit geholpen, worden in 

contact gebracht met relevante partners, informatiebronnen of andere programma’s en 
halen het maximum uit het project. Ervaring leert dat vooral onervaren promotoren met 
een minimum aan begeleiding hun project tot een hoger niveau kunnen tillen. Een 
project dat zijn doelstellingen tot een goed einde brengt, heeft tevens een grotere kans 
op continuering van de werking na afloop van LEADER. 

• De Plaatselijke Groep verhoogt de kwaliteit van de projecten en versterkt daardoor  de 
Ontwikkelingsstrategie.  

 
Het voorzien van extra begeleiding wordt niet standaard voor alle projecten voorzien, maar 
kan gevraagd worden zowel vanuit de Plaatselijke Groep als door de promotor zelf. Dit kan 
bij indiening of in de loop van de uitvoeringsperiode.  
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De PG beslist er over hoe deze begeleiding ingevuld wordt, door wie en eveneens over hoe 
deze begeleiding vergoed wordt. Voor een groep verwante projecten kan dit b.v. uit het 
vormingsbudget komen, voor individuele promotoren kan begeleiding voorzien worden in het 
projectbudget, à rato van maximum 5% van de projectkost (exclusief investeringskosten). 
 
Op programmaniveau: 
- De PG-leden zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het uitvoeren van de 

Ontwikkelingsstrategie.  
- Er wordt verwacht van de PG-leden dat ze ambassadeurs van de LEADER-methodiek 

zijn: het LEADER-programma is een extra stimulans om binnen de eigen organisatie 
hiernaar te handelen, temeer daar de doelstellingen van de Ontwikkelingsstrategie 
kaderen binnen de lokale en regionale beleidsplannen8. LEADER wordt op die manier een 
katalysator binnen en buiten de regio!  

- De PG-leden nemen maximaal deel aan het vormingsprogramma (zie lager). 
- De PG-leden zijn verantwoordelijk voor de communicatie over LEADER naar organisaties, 

overheden en bevolking binnen Meetjesland, Leie & Schelde.  
 De communicatie naar Vlaanderen en Europa (andere LEADER-gebieden) gebeurt 

middels de website, de organisatie van eigen activiteiten (b.v. promotorenavonden) of ter 
gelegenheid van activiteiten georganiseerd op Vlaams of Europees niveau (b.v. 
contactdagen).  

 De PG-leden nemen zoveel mogelijk deel aan deze activiteiten.  
 
 
2.3.2. Vorming 
 
Europa schrijft voor dat de PG minimaal 10% van de effectief bestede werkingskosten moet 
worden besteed aan opleiding, het verwerven van vakkundigheid en dynamisering. 
 
Deze regel laat ons toe om van het LEADER-programma gebruik te maken om vorming en 
opleiding te organiseren voor alle plattelandsactoren in de regio. Het LEADER-programma 
moet namelijk  aanzien worden als een versterkend leerproces.  
 
- Er zal een vormingsstrategie ontwikkeld worden rond de belangrijke uitdagingen voor 

onze plattelandsregio. Concreet richt dit vormingsprogramma zich naar promotoren, PG-
leden, beleidsmakers en andere actoren in het LEADER-gebied.   

 Er kunnen vormingssessies georganiseerd worden waarbij deskundigen een thema 
behandelen dat aansluit bij één van de doelstellingen uit de Ontwikkelingsstrategie.  

 
Meer algemeen kunnen volgende initiatieven binnen dit vormingsbudget voorzien worden: 
- organisatie van promotorenbijeenkomsten: leervergadering voor alle projecten samen of  

voor themaverwante projecten 
- begeleiding van een project of een groep verwante projecten door een deskundig PG-lid 

of door een externe deskundige (peter- en meterschapformule, zie hoger) 
- Deelname van promotoren en PG-leden aan LEADER-bijeenkomsten in andere gebieden 

(binnen- of buitenland) indien dit relevant is voor de (begeleiding van) bepaalde projecten 
 
 
 

                                                
8
 de doelstellingen van de Ontwikkelingsstrategie zijn in overeenstemming met lokale en regionale 

beleidsplannen: gemeentelijke structuurplannen, ‘Meetjesland 2020’, het ‘Streekpact Meetjesland, Leie & 
Schelde’ (in opbouw), ‘Buiten Goed, Goed Buiten’, erfgoedbeleidsplan Meetjesland, Masterplan Toerisme, … 
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2.3.3. De coördinator  
(Aan te werven, functiebeschrijving in Bijlage 1) 
 
Na goedkeuring van de Ontwikkelingsstrategie werft de PG een voltijdse coördinator aan, die 
verloond wordt vanuit het eigen budget van de PG (Technische Bijstand). De aanwerving en 
evaluatie van de coördinator gebeurt door een selectiegroep bestaande uit een vijftal PG-
leden. 
 
Daarnaast stelt de provincie een coördinator met ervaring en deskundigheid aan die voor 1/3 
wordt vergoed vanuit het luik technische bijstand. De deskundige is er om de PG te 
begeleiden vanuit de opgedane kennis en ervaring in de voorbije programmaperiode. Die 
deskundige zorgt ook voor overleg tussen de PG-coördinatoren en de 
plattelandscoördinator. Die persoon zal eveneens de tussenpersoon zijn tussen de provincie 
en de PG.  
 
De taken en verantwoordelijkheden van de LEADER-coördinator zijn o.a. de volgende: 
- Ondersteuning van de werking van de Plaatselijke Groep, inhoudelijk en administratief: 

secretariaat, voorbereiding en begeleiding bijeenkomsten, verslaggeving, uitvoering 
geven aan beslissingen, … 

- Het permanente aanspreekpunt voor de leden van de PG, voor de projectpromotoren,  
voor de inwoners uit het LEADER-gebied en voor andere LEADER-gebieden. 

- Verzorgen van de communicatie over LEADER naar alle lokale en bovenlokale 
plattelandsactoren, naar de inwoners 

- Adviseren van kandidaat-promotoren m.b.t. hun projectidee of -voorstel, hen in contact 
brengen met relevante organisaties of partners. Het overbrengen van de visie waarbinnen 
hun project moet kaderen. 

- Dynamiseren van de regio en zijn actoren, het enthousiasmeren van promotoren en 
partners betrokken in de projecten. 

- De Vlaamse en Europese ontwikkelingen m.b.t. plattelandsbeleid op de voet volgen 
 
Profiel(op te nemen in de functiebeschrijving voor de vacature): 
- Sociaalvaardige, vlotte communicator, die zich in vergaderingen ontpopt tot sterke 

moderator 
- Zelfstandig werken 
- Kunnen netwerken, zowel binnen de regio als bovenlokaal en internationaal 
- Kunnen enthousiasmeren, dynamiseren en animeren  
- Vlotte schrijfstijl, kennis van tekstverwerking 
- Ervaring met of kennis van Europese structuurfondsen, plattelandsbeleid, het Meetjesland 

en de Leie & Schelde gemeenten strekt tot aanbeveling 
- Universitair of hoger onderwijs, of gelijkaardig door ervaring 
 
 
2.3.4. De provinciale coördinator (1/3) 
 
De provinciale coördinator wordt voor 1/3 tewerk gesteld bij de PG en deelt zijn ervaring en 
deskundigheid met de PG. Hij zal de coördinator op verschillende vlakken bijstaan. 
 
Taken en verantwoordelijkheden zijn o.a.: 
- De PG begeleiden vanuit de opgedane kennis en ervaring in de voorbije LEADER+ 

programmaperiode 
- Lid van de PG met raadgevende stem 
- Bijstaan bij de inhoudelijke, administratieve controle van dossiers en financiële opvolging 

van de afrekendossiers van de projecten. De risico-analyse zal ook door de 1/3 
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coördinator gebeuren (hier is er scheiding van de controlerende en gangmakende taak 
van de  LEADER- coördinator). Voor de beoordeling van de dossiers zal er afstemming 
zijn tussen de verschillende LEADER-regio's. 

- Het mee organiseren van grote communicatie-evenementen, het mee verzorgen van de 
geschreven communicatie (website, …) 

 
 
2.3.5. Organisatie 
 
De Plaatselijke Groep komt op zeer regelmatige basis (ongeveer zes keer per jaar) bijeen. 
Voorafgaand aan de indiening van de Ontwikkelingsstrategie kwam de PG (in opbouw) reeds 
een vijftal keer samen. 
Voor alle beslissingen wordt consensus nagestreefd. Beslissingen nemen kan zodra de helft 
+ 1 van de leden aanwezig is, of vertegenwoordigd door schriftelijke volmacht. 
Kan geen consensus worden bereikt, dan wordt beslist met 2/3 van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen.  
Elk lid heeft één stem. Elk lid kan ook slechts één volmacht opnemen. 
 
 
2.3.6. Deontologie 
 
- Voor wat betreft beslissingen en evaluaties van ingediende projecten zijn de PG-

vergaderingen gesloten. De inhoud van gesprekken blijft intern. De uitkomst van 
gesprekken en de beslissingen worden gecommuniceerd door degene die daarvoor 
gemachtigd is door de PG. B.v. via een mededeling van de voorzitter, een brief over 
goedkeuring van de coördinator. 

- Wanneer een organisatie of bestuur waartoe een PG-lid behoort een project indient, wordt 
dit PG-lid identiek aan andere promotoren behandeld: hij/zij moet de vergadering verlaten 
bij de beoordeling en indien nodig ook op latere tijdstippen wanneer het project ter sprake 
komt (aanvraag wijzigingen, evaluatie).  

- De samenstelling van de PG garandeert dat er veel verschillende invalshoeken in 
opgenomen zijn. De voorzitter bewaakt bijgevolg dat iedereen aan bod komt in de groep, 
zodat iedereen zijn inbreng maximaal gevaloriseerd wordt. 

- Klachten van PG-leden of promotoren kunnen gemeld worden aan de voorzitter of 
ondervoorzitter, die het probleem behandelt en indien nodig op de PG brengt.  

 
 
2.4. Selectieprocedure en –criteria 
 
Stappen bij de indiening van projecten: 
 
2.4.1.  Oproep tot indiening van projecten 
 
De oproep tot indiening van projecten wordt op ruime schaal verspreid. De oproep richt zich 
tot de brede bevolking, gemeenten, organisaties, verenigingen en bedrijven in het LEADER-
gebied. (Zie hiervoor 2.6. Communicatie.)  
 
Er wordt naar een eerste indieningsdatum toe gewerkt. Indien de startdag kan doorgaan 
begin mei 2008, wordt de uiterste indiendatum op 1 september 2008 vastgelegd. 
Na evaluatie halfweg, wordt nog een tweede, en eventueel een derde of meer oproepen 
voorzien, al dan niet toegespitst op welbepaalde maatregelen. 
 
 



 

 20 

2.4.2. Contact met de coördinator en indiening van de projecten 
 
Het is aan te bevelen dat een kandidaat-promotor zijn projectidee vooraf voorleg aan de 
coördinator. Dit kan een idee in embryonaal stadium zijn, of een meer uitgewerkt projectidee. 
De coördinator zal het projectidee toetsen aan de krachtlijnen beschreven in de 
ontwikkelingsstrategie.  
In het geval het gaat over projectideeën met potentie dan zal hij of zij: 
- advies geven voor het uitwerken van het project en het invullen van de projectfiche, met 

bijzondere aandacht voor de 5 essentiële elementen (zie verder) 
- advies inwinnen bij de PG-leden en andere deskundigen om het project inhoudelijk beter 

te kunnen inschatten en eventueel te verrijken; 
- de promotor in contact brengen met mogelijke partners tot samenwerking 
 
Nadien vult de kandidaat-promotor zelfstandig de projectfiche in, die kan bekomen worden 
op het LEADER-secretariaat of op de LEADER-website. De indiener duidt aan onder welke 
hoofdmaatregel het project valt, en met welke andere maatregelen het project eventueel ook 
raakvlakken heeft. 
 
De projectfiche is voorzien van de volgende bijlagen, indien nodig: 
- beschrijving van de projectindiener, eventueel statuten 
- samenwerkingsovereenkomst tussen alle betrokkenen in het project 
 
 
2.4.3. Beoordeling en goedkeuring van de projecten  
 
De coördinator bezorgt de ingediende projecten, begeleid van een samenvatting en 
beoordelingstabel aan alle PG-leden. De beoordeling gebeurt op basis van onderstaande 
selectiecriteria. 
 
 

ONTVANKELIJKHEIDSCRITERIA 
- Volledige en nauwkeurig ingevulde projectfiche 
- Het project situeert zich duidelijk onder één van de 5 maatregelen uit de 
ontwikkelingsstrategie, en heeft eventueel ook raakvlakken met andere maatregelen. 
(Zie 3.4. Voorgestelde maatregelen) 
 
SELECTIECRITERIA 
- De mate waarin de 5 essentiële LEADER-kenmerken in het project aanwezig zijn. 
(Zie hieronder) 
 
Bijkomende selectiecriteria: 
- Effectiviteit en impact van het project  
- Geschiktheid promotor   
- Noodzaak LEADER-steun (complementariteit met andere subsidiekanalen) 
- Bijkomende overwegingen 
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De 5 essentiële LEADER-kenmerken die in elk project aanwezig moeten zijn: 
 
Innovatief:  het project is vernieuwend op vlak van methode, product en/of 

samenwerkingsverband. Het resulteert in nieuwe producten of diensten, 
nieuwe samenwerkingsverbanden of werkvormen. 

Duurzaam:  het project moet een langetermijneffect beogen en moet een 
meerwaarde inhouden op zowel economisch, sociaal en ecologisch 
vlak (people, profit, planet) 

Samenwerking:  het project is multidisciplinair opgezet (vanuit verschillende 
invalshoeken) en berust op een partnerschap van relevante actoren. De 
projectaanvraag moet voorzien zijn van een samenwerkingsakkoord 
tussen de betrokken partners, en de samenwerking moet blijken uit het 
actieplan en uit het financieringsplan. 

Communicatie:  elke promotor heeft een voorbeeldfunctie en moet de regio besmetten 
met het LEADER-virus. Hij/zij moet de doelstellingen en resultaten van 
het project uitdragen (via demo’s, website, evenementen, pers, …) 
zodat het project navolging krijgt en er een multiplicatoreffect ontstaat. 
Kopiëren is toegelaten! 

Passend binnen de lokale en bovenlokale beleidskaders:  
de doelstellingen van het project moeten in overeenstemming zijn met 
de lokale en regionale beleidsplannen: gemeentelijke structuurplannen, 
‘Meetjesland 2020’, het ‘Streekpact Meetjesland, Leie & Schelde’ (in 
opbouw), ‘Buiten Goed, Goed Buiten’, erfgoedbeleidsplan Meetjesland), 
Masterplan Toerisme, … 

 
 
De PG-leden nemen alle projectfiches door en vullen de beoordelingstabel in. Deze 
kwantitatieve beoordeling wordt op voorhand bezorgd aan de coördinator.  
De PG is op dermate wijze samengesteld dat er voor elk thema gespecialiseerde mensen 
zijn om elk project ook op kwalitatieve manier te beoordelen.  
 
Op vraag van de PG of op eigen verzoek kan een kandidaat-promotor mondeling gehoord 
worden, voor inhoudelijke verduidelijking van het voorgestelde project.  
 
Er wordt voor geopteerd om de ingediende projecten per projectoproep in één pakket goed 
te keuren. Dat maakt het mogelijk om de projecten tegenover elkaar af te wegen. 
Voorafgaand aan de goedkeuring zullen kandidaat-promotoren wel de kans krijgen om op 
suggestie van de PG bepaalde aanpassingen door te voeren.  
  
Concreet zal er over de projecten eerst een technische werkvergadering plaats vinden, 
waarbij de PG-leden de projecten beoordelen en een advies formuleren. Hier kan besloten 
worden om aan de indiener de opdracht te geven het project verder uit te werken, aan te 
passen, nieuwe partners bij te betrekken, de financieringstabel aan te passen, ….  
Door nog geen budget toe te wijzen in deze eerste fase, kan vermeden worden dat - bij 
onvoldoende budget (binnen één maatregel) – de onmiddellijk goedgekeurde projecten 
voorrang krijgen op potentieel goede projecten die nog aangepast zullen worden tegen de 
volgende bijeenkomst. 
 
 
2.4.4. Goedkeuring 
 
Op een volgende PG-vergadering worden de bijgewerkte projectfiches en de bijhorende 
financieringsplannen beoordeeld.  
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De toekenning van fondsen gebeurt nu in één keer voor het ganse pakket van projecten.  
Vanuit de PG vertrekt nadien een gemotiveerde beslissing aan de indiener.  
Goedkeuring van projecten is mogelijk tot eind 2013, uitvoering tot half 2015. 
 
 
2.4.5. Verdeling van de fondsen 
 
Om nieuwe projectideeën de kans te geven te rijpen, om samenwerkingsverbanden te laten 
kiemen of om vervolg- of verdiepende projecten te laten ontstaan, wordt het aandeel toe te 
kennen fondsen beperkt per oproepronde. 
In de periode 2008-2009 wordt maximaal 40% van de fondsen toegekend. Pas na twee jaar 
wordt de tweede schijf aangesneden, na nog eens 2 jaar een derde schijf.  
De verdeling van de fondsen over de 5 maatregelen staat beschreven onder punt 2.7. 
Financieel plan.  
 
 
2.5. Monitoring en evaluatie 
 
2.5.1. Toezicht, controle en evaluatie door Vlaanderen en Europa: 
 
Europa voorziet in zowel administratieve controle als terreincontrole (o.a. de 5% controle). 
Europa werkte daarnaast nog een monitoring- en evaluatiesysteem uit, waarvoor de 
verzameling van gegevens gebeurt door het Departement Landbouw en Visserij.  
De PG verbindt er zich toe gegevens over te maken wanneer hiernaar gevraagd wordt. 
 
 
2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG: 
 
a) Toezicht en evaluatie van de projecten: selectiecriteria en voortgangsrapportage 
De projecten worden beoordeeld op de selectiecriteria (zie hoger) en op de verwachte 
resultaten in de projectfiche.  
Daarnaast zal het vorderingsrapport dat deel uit maakt van het halfjaarlijkse afrekendossier 
aan Vlaanderen, tevens opgevolgd worden.  
Indien het voorgestelde format vanuit Vlaanderen hiervoor te summier is, zal het secretariaat 
zelf een voortgangsrapportageformulier opstellen.  
In deze voortgangsrapportage meldt de promotor: 
- welke vorderingen gemaakt zijn, verwijzend naar de tijdsplanning in de projectfiche 
- eventuele afwijkingen van de fiche (zowel inhoudelijk als naar tijdsplanning) met 
eventueel een voorstel van alternatief of bijsturing van de aanpak 
- een ingevulde lijst met indicatoren, die eventueel kan bestaan uit 10 indicatoren, waarvan 
minstens de helft uit de lijst opgesteld door de PG, aangevuld met projecteigen indicatoren 
(door de promotor opgesteld in de projectfiche). 
De indicatorenlijst wordt definitief opgemaakt in het draaiboek. 
 
De PG kan te allen tijde suggesties doen aan promotoren om het project tot een hoger 
niveau te brengen, of om extra contacten te leggen met organisaties of andere promotoren. 
 
b) Toezicht en evaluatie van de ontwikkelingsstrategie en van de werking van de PG 
De uitvoering van de ontwikkelingsstrategie zal op volgende manieren worden geëvalueerd: 
Intern door de Plaatselijke Groep, eventueel begeleid door het Vlaams Ruraal Netwerk, 
minstens halfweg en op het einde van het programma.  
Indien leden vinden dat een aantal zaken moeten bijgestuurd worden, kan er een evaluatie 
van een beperkt aantal aspecten plaats vinden. 
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c) De voorgestelde indicatoren voor toezicht op de output en de resultaten 
Vanuit Vlaanderen en Europa komen er in een later stadium indicatorenlijsten, voornamelijk 
kwantitatieve indicatoren (aantal bezoekers, aantal publicaties, aantal …, …) 
In de LEADER Ontwikkelingsstrategie nemen we bijgevolg voorlopig indicatief de PDPO-
indicatoren over, later door de PG aan te vullen met eigen indicatoren (kwantitatieve en 
kwalitatieve). Ook een projectpromotor mag voor zichzelf specifieke en werkbare indicatoren 
formuleren. 
 
 
Tabel 5: Voorlopige lijst van indicatoren voor toezicht op de output en resultaten 
 

Beschrijving indicator 
  
Maatregel 1: Verdere uitbouw van toerisme & recreatie 
als groeisectoren 
1.  Aantal nieuwe toeristische acties 
2.  Aantal nieuwe attractiepunten 
3.  Aantal nieuwe samenwerkingsverbanden 
4.  Totaal bedrag van de investering 
5.  Aantal bijkomende toeristen 
6.  Aantal jobs die erbij zijn gecreëerd 
7.  Aantal bijkomende voltijdse jobs zijn erbij gecreëerd 

(VTE) 
 

Maatregel 2: Basisvoorzieningen voor de economie en 
plattelandsbevolking 
1.   Aantal ondersteunde acties 
2.   Totaal bedrag van de investering 
3.   Aantal inwoners op het platteland die voordeel halen uit 

de verbeterde dienstverlening  
4.   Aantal bijkomende internet aansluitingen 
5.   Aantal bijkomende voltijdse jobs die erbij zijn gecreëerd 

(VTE) 
  
Maatregel 3: Dorpskernvernieuwing en –ontwikkeling 
1.   Aantal dorpen waar er acties plaats vinden 
2.   Totaal bedrag van de investering 
3.   Aantal inwoners op het platteland die voordeel halen 

voordeel uit deze verbeterde diensten 
4.   Aantal bijkomende internet aansluitingen  
5.   Aantal bijkomende voltijdse jobs die erbij zijn gecreëerd 

(VTE) 
  
Maatregel 4: Instandhouding en opwaardering van het 
landelijke erfgoed 
1.   Aantal acties inzake landelijk erfgoed die worden 

ondersteund 
2.   Totaal bedrag van de investering 
3.   Aantal mensen die gebruik maken van deze 

verbeteringen 
4.   Aantal bijkomende voltijdse jobs gecreëerd 
  

Gerealiseerd 
  
  
  
1.       ………………… 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
4.       ………………… 
5.       ………………… 
6.      .……………….. 
7.       ………………...  
  
  
 
 
1.       ………………… 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
 
4.       ………………… 
5.       ………………… 
  
 
 
1.       ………………… 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
 
4.       ………………… 
5.       ………………… 
 
 
 
 
1.       ………………… 
 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
 
4.       ………………… 
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Maatregel 5: Ruraal ondernemerschap 
1.  Aantal deelnemende economische actoren die worden 

ondersteund 
2. Aantal dagen opleiding die de deelnemers kregen 
3.  Aantal deelnemers die de opleiding succesvol 

beëindigd hebben. 
  
Indicatoren vanuit de PG  
1.  
2. 
3. 
 
Indicatoren van de promotor 
1. 
2. 
3. 

 
1.       ………………… 
 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
 
 
  
1.       ………………… 
2.       ………………... 
3.       ………………… 
 
 
1.       ………………… 
2.       ………………... 
3.       ………………… 

 
 
d) Hoe de resultaten ter beschikking zullen gesteld worden aan de rechtstreeks betrokkenen 
en aan het netwerk 
De resultaten van de evaluaties zullen door de coördinator medegedeeld worden aan de 
projectpromotoren, zij het in een samenvattend document voor het geheel van de projecten, 
zij het via een individuele beoordeling. 
 
 
2.6. Communicatie 
 
De Plaatselijke Groep is er zich ten zeerste van bewust dat het welslagen van het 
programma samenhangt met een goede communicatie. De communicatie gebeurt zowel 
vanuit de Plaatselijke Groep als door elk van de projectpromotoren, zoals vastgelegd in de 
selectiecriteria. 
 
De communicatie moet erop gericht zijn: 
- Goede projectideeën te verzamelen 
- Het regionetwerk te betrekken in de LEADER-werking 
- De bevolking te overtuigen van de doelstellingen en realisaties van het LEADER-

programma 
- Beleidsmakers in de regio te betrekken in het proces van vernieuwende, duurzame 

plattelandsontwikkeling 
- Andere LEADER-regio’s te informeren over het proces in het Meetjesland, Leie & Schelde 
- Een multiplicatoreffect te bekomen van de LEADER-methodiek en geslaagde 

experimenten als voorbeeld te stellen voor anderen of andere regio’s. 
 
 
2.6.1. Beschrijving van de communicatiestrategie 
Een communicatiewerkgroep zal een communicatiestrategie met concrete acties uitwerken.  
Belangrijk is dat alle actoren en het brede publiek maximaal geïnformeerd worden via een 
brede mix van communicatiekanalen en media. 
De coördinator speelt een hoofdrol bij het verspreiden van berichten en nieuws uit de 
Plaatselijke Groep. Evenwel maken alle PG-leden gebruik van hun eigen kanalen om over 
LEADER te berichten. 
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2.6.2. Communicatie bij de opstart van LEADER Meetjesland, Leie & Schelde 
Er wordt in de regio een groots communicatiemoment voorzien, eventueel op verschillende 
plaatsen, voor de brede bekendmaking van LEADER in de regio.  
Deze startdag fungeert meteen als oproepmoment naar kandidaatpromotoren, en is daarom 
gericht op besturen, organisaties en andere plattelandsactoren, evenals het brede publiek. 
De oproep moet de filosofie van LEADER duidelijk maken. Daarnaast moet op een creatieve, 
wervende manier duidelijk gemaakt worden er innovatieve samenwerkingsprojecten gezocht 
worden binnen 5 thema’s.  
 
De startdag zal georganiseerd worden omstreeks 9 mei 2008, de Dag van Europa. 
 
 
2.6.3. Communicatie tijdens het programma 
 
Er wordt gebruik gemaakt van een mix van volgende communicatiemiddelen: 
- Infomomenten, communicatie via verschillende bestaande fora (intergemeentelijk overleg, 

regionale coördinatorenoverleg, algemene vergaderingen van de verschillende 
organisaties, …) 

- demodagen, events, … 
- geschreven pers: kranten, Eecloonaar 
- doelgroepgerichte tijdschriften 
- regionale televisie 
- regionale websites en nieuwsbrieven 
- de Meetjeslandkrant (jaarlijkse uitgave) 
- Gemeentelijke infobladen 
- Een eigen LEADER-brochure 
- Een eigen LEADER-website 
- Publicatie in LEADER-brochures van Vlaanderen en Europa 
- … 
 
 
2.7. Financieel plan 
 
- Verdeling van de fondsen: bij de 1ste indieningsronde zal maximaal 40% van de fondsen 

vastgelegd worden. De rest van de fondsen wordt verdeeld over nog minstens 2 volgende 
oproepen. Dit laat toe om projecten en ideeën te laten rijpen en te laten uitgroeien tot 
nieuwe projectvoorstellen.  

- Bij de 2de indieningsronde, en bij alle eventueel nog volgende oproepen, kan besloten 
worden om de verdeling van de steun te differentiëren over de verschillende maatregelen. 
Voor grote wijzigingen hierin zal een motivatie overgemaakt worden aan het Provinciaal 
Management Comité.  

- Het toegekend steunpercentage wordt voor alle maatregelen gelijk gesteld: voor alle 
projecten wordt het maximum steunpercentage van 65% gehanteerd. Projectpromotoren 
kunnen echter zelf wel een lager cofinancieringspercentage aanvragen. 

- Investeringskosten vallen uiteen in harde investeringskosten (kleinschalige 
infrastructuurwerken en verbouwingswerken) en zachte investeringskosten (computer, 
beamer, …). Voor harde investeringskosten moet aangetoond worden dat ze een 
meerwaarde betekenen voor het project en geldt een plafond van 50.000 €, dat voor 
maximaal 25% gesubsidieerd wordt. 

 Zachte investeringskosten vallen onder de regeling van 65% subsidies.  
- Verder geldt dat investeringskosten mogelijk zijn onder alle maatregelen en dat onder 

investeringssteun geen grondwerken toegestaan zijn (Europese richtlijn).  
 Richtlijnen vanuit Vlaanderen hieromtrent komen nog. 
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- Tabel 6 toont aan dat de looptijd van projecten beperkt wordt tot ongeveer 2 jaar, tenzij de 
PG op basis van een specifieke motivatie van de indiener een afwijkende looptijd toelaat.  

 
In onderstaande tabellen wordt zowel het minimale scenario, nl. 2.188.700 € steun aan de 
projecten (30% EU, 35 % Vlaanderen en 35% provincie) als het maximale scenario ( 
3.153.512 € steun) vermeldt. De realiteit wordt verwacht ergens tussenin te liggen. 
 
Tabel 6: Indicatief tijdschema van projectoproepen en looptijd van projecten 
 

Tijdslijn Project-
oproepen 

Indien- 
datum  

Looptijd 
projecten 

Verdeling 
fondsen over 

de 5 
maatregelen 

Toekenning 
budget 

2008  

2009 

Begin mei 1 sept 20% per 
maatregel 

max. 40% 

2010 

2 jaar 

2011 

Begin mei 1 sept Te evalueren max. 30% 

2012 

2 jaar 

2013 

2014 

2015 

Begin mei 1 sept 

2 jaar  
(met uitlopen en 
eindafrekening) 

Te evalueren 30% of resterend 
budget 
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Indicatief financieel plan 
 
 
Plaatselijke Groep : LEADER Meetjesland, Leie & Schelde 
Gebied : Meetjesland, Leie & Schelde 
 
 
Tabel 7: Indicatief financieel plan per maatregel en voor de werkingskosten van de PG (telkens minimum / maximum scenario) 
 

Actie/(sub)maatregel publiek (EU+Vl+Prov) privaat totaal 

 bedrag (euro) 
min / max 

% 
(max. 65%*) 

bedrag  
(euro) 

min / max 

% 
(min. 35 %) 

 
(euro) 

min / max 

1. Toerisme 423.740 / 630.702 65%  228.168 / 339.609 35% 651.908 / 970.311 

2. Basisvoorzieningen 423.740 / 630.702 65% 228.168 / 339.609 35% 651.908  / 970.311 

3. Dorpskernvernieuwing 423.740 / 630.702 65% 228.168 / 339.609 35% 651.908 / 970.311 

4. Landelijk erfgoed 423.740 / 630.702 65% 228.168 / 339.609 35% 651.908 / 970.311 

5. Ondernemerschap 423.740 / 630.702 65% 228.168 / 339.609 35% 651.908 / 970.311 

      

TOTAAL 2.118.700 / 3.153.512   1.140.840 / 1.698.045  3.259.540 / 4.851.555 

* Voor investeringssteun geldt telkens dat maximaal 25% steun verleend wordt op een maximumbedrag van 50.000 € aan harde 
investeringen. 

 
 
 

Werkingskosten bedrag (euro) 
min / max  

% 

Totaal (max. 20 % van totale budget) 520.300 / 775.875 20 / 20 

Aandeel vorming (min. 10 % van werkingskosten) 52.030 / 77.588 10 / 10 
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Tabel 8 : Indicatief financieel plan met de vastleggingen per jaar (telkens minimum / maximum scenario) 
 

Jaar Projecten 
min / max  

Samenwerking Werking PG 

2008  65.038 / 96.984 

2009 

847.480 / 1.261.405 
(max. 40%)  74.329 / 110.839 

2010  verdeling afhankelijk 74.329 / 110.839 

2011 van 74.329 / 110.839 

2012 

 635.610 /  946.054 
(max. 30%) tijdstip oproep 74.329 / 110.839 

2013  74.329 / 110.839 

2014  74.329 / 110.839 

2015 

635.610 / 946.054 
of resterend budget 

(30% of meer)  21.679 / 32.328 

Totaal  2.118.700 / 3.153.512 125.000 520.300 / 775.875 
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2.8. Financieel beheer 
 
Gezien de Provinciale Landbouwkamer Oost-Vlaanderen administratief beheerder is, is deze 
ook financieel beheerder. Daartoe zal een aparte rekening geopend worden en een aparte 
boekhouding bijgehouden worden. 
 
Op die manier kunnen zowel de PG als de subsidiërende overheden ten allen tijde toezicht 
houden op de inkomsten en uitgaven m.b.t. het beheer van het LEADER-programma. 



 

 30 

  
HOOFDSTUK 3 : ONTWIKKELINGSPROGRAMMA 
 
3.1. Beschrijving en analyse van het LEADER-gebied 
 
De LEADER-regio toont de kenmerken van een landelijke regio in de flank van 
(groot)stedelijke centra. Dit gegeven werd als uitgangspunt voor de gebiedsanalyse 
gehanteerd, daar het de regio enerzijds sterkten / kansen, en anderzijds zwakten / 
bedreigingen biedt, waaraan gewerkt zal worden in de loop van het LEADER-programma.   
 
De conclusies van de gebiedsanalyse worden hieronder weergegeven als een helder portret 
opgebouwd rond acht thema’s. Ze is gebaseerd uit gegevens uit het eerste hoofdstuk en uit 
een uitgebreide omgevingsanalyse, die voor de leesbaarheid en het evenwicht van dit 
document opgenomen is in bijlage. 
 
 
1. LANDELIJK BEVOLKINGSPROFIEL IN TRANSITIE  
 
Een iets ouder bevolkingsprofiel, met gemiddeld een lager inkomen, al brengt de ligging ten 
aanzien van Gent daar stilaan verandering in.  
 
- Een ‘flankerende regio’: relatief dunbevolkt, evenwel met verstedelijkings-

kenmerken 
De druk vanuit Gent is te zien aan de hoge bevolkingsdichtheid in De Pinte (920 inw/km²) 
en St-Martens-Latem (675 inw/km²). Daarnaast is de as Gent-Kortrijk sterk verstedelijkt.  
In schril contrast daarmee zijn de lage bevolkingscijfers in het noordelijke Meetjesland, 
met St-Laureins als dunst bevolkte gemeente (80 inw./km²).  

 
- Hogere inkomensgroepen in de randgemeenten rond Gent, vooral Sint-Martens-

Latem 
Zie tabel B p.59 

 
- Vergrijzing van de bevolking 

De grijze druk in de LEADER-gemeenten is met 43,2 hoger dan het gemiddelde in Oost-
Vlaanderen en Vlaanderen (tabel C p.60). Prognoses tonen aan dat de grijze druk nog 
zal toenemen. 

 
- Lager inkomensniveau in de echt landelijke gemeenten, vooral het Meetjesland 

Het inkomensniveau in het Meetjesland ligt met 12.617 €/inw  beduidend lager dan de 
Leie- & Schelde gemeenten bij Gent (14.948 €/inw). (Tabel B p.59) 

 
 
2. LANDSCHAPPELIJKE DIVERSITEIT (ONDER DRUK)  
 
Een gebied met waardevolle cultuurlandschappen (ecologisch, agrarisch, …), evenwel te 
vrijwaren van verdere bebouwing. 
 
- Meer open ruimte dan gemiddeld in Vlaanderen, met een aantal waardevolle  

landschappelijke structuren (Krekengebied, bossengordel, Leiestreek en Schelde, 
Scheldevallei, het percentage landbouwgrond bedraagt in de LEADER-gemeenten 72%, 
waar dit in Vlaanderen 59% is. 
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- Grote verscheidenheid aan cultuur en natuurlandschappen, ook binnen het 
LEADER-gebied. Meetjesland erkend als Regionaal Landschap door Europa en 
Vlaanderen. 

- De drie landschapstypes zijn het noordelijke Krekengebied, het zuidelijke Meetjeslandse 
Houtland en de Leie- en Scheldestreek. Gavere behoort tot het Regionaal Landschap 
Vlaamse Ardennen. 

 
- Druk op de open ruimte 

In de loop der jaren moet de open ruimte steeds meer terrein prijsgeven. In het 
Meetjesland verminderde de onbebouwde oppervlakte tussen 1985 en 2006 met 4,5%. In 
Vlaanderen is dat evenwel 6,6%. 

 
 
3. LANDELIJK ECONOMISCHE PROFIEL 
 
Een regio met een eerder traditioneel economisch profiel (meer landbouw, nog sterke 
secundaire sector, veel zelfstandigen), maar met mogelijkheden voor het vernieuwen van 
zijn economisch weefsel (toerisme, kenniseconomie, …) 
 
- Land- en tuinbouw in verandering 

Afname van tewerkstelling, schaalvergroting, verbreding. 
 

- Relatief veel landbouwactiviteit in het Meetjesland 
De primaire sector zorgt voor 6,7 % van de tewerkstelling, dubbel zoveel als in Oost-
Vlaanderen (tabel F, p.66). In het Meetjesland is dit 9%, met St-Laureins als uitschieter 
(27%). Evenwel neemt het aantal landbouwers jaar na jaar af. 

 
- Ondernemende regio met veel zelfstandigen en KMO’s 

De 25,8 % ondernemers in de LEADER-gemeenten (t.o.v. 15,3 % in Oost-Vlaanderen) 
maken van het gebied een uitgesproken KMO-gebied (tabel F  p.66). 

 
- Potenties naar toerisme, kenniseconomie. 

Binnen de tertiaire en quartaire sector zijn er groeimogelijkheden voor kennisintensieve 
bedrijfsactiviteiten. Daarnaast zijn toerisme, recreatie en vrije tijd uitgesproken potentiële 
economische groeisectoren. Het toeristisch aanbod is evenwel nog te zwak uitgebouwd. 

 
- Relatief beperkt aanbod van industrieterreinen 

Er zijn relatief weinig nieuwe gronden op de markt voor nieuwe investeringen en 
bedrijven. In de economische knooppunten in het gebied (Aalter, Deinze, Maldegem, 
Nazareth) worden evenwel initiatieven genomen voor bijkomende terreinen.  

 
- Beperkte innovatiecapaciteit in de regio, wel sterk aanwezig in het Gentse 

Gentse universiteiten, hogescholen en onderzoekscentra zijn vlakbij, maar vinden 
evenwel onvoldoende ingang, vooral in de kleinere bedrijven. 

 
 
4. AANTREKKELIJKE WOONREGIO   
 
De regio wordt door zijn oorspronkelijke én nieuwe bewoners ervaren als een aantrekkelijke 
woonregio. 
 
- Residentiële regio in de nabijheid van (groot)stedelijke centra 

Van de bebouwde oppervlakte in het LEADER-gebied gaat een groter deel naar wonen 



 

 32 

dan gemiddeld in Vlaanderen, waar andere activiteiten als industrie en handel prioriteiten 
hun plaats opeisen. 

 
- Aangenaam woonklimaat 

De rust, het landelijk karakter, de dorpen, een aangenaam sociaal klimaat, zorgen voor 
een aantrekkelijke woonomgeving.  

 
- Kwaliteit van woningen laag in het Meetjesland 

Hoewel de kwaliteit van de woningen (bouwjaar, isolatie en comfort) de laatste decennia 
een inhaalbeweging heeft gemaakt, zijn er nog heel wat oude woningen in het 
Meetjesland. 

 
 
5. ONTSLUITING - MOBILITEIT    
 
Het LEADER-gebied wordt zeer goed ontsloten door grote autowegen, maar het openbaar 
vervoer is te beperkt.  
 
- Goede ontsluiting via de ‘gebekte ruit’ 

De ruit van vier belangrijke verkeersassen in het Meetjesland, en de E17 in de Leie & 
Scheldestreek maken dat de regio goed bereikbaar is (zie p. 66-67). 

 
- Mogelijkheden inzake openbaar vervoer beperkt 

Niettegenstaande overal aan de basismobiliteit voldaan is, en er belbussen ingezet 
worden, blijft het moeilijk om deze landelijke regio te bedienen met voldoende openbaar 
vervoer.  

 
- Mobiliteit is niet optimaal van het noorden naar het zuiden van het gebied 
 
 
6. SOCIALE VOORZIENINGEN   
 
Het voorzieningenniveau in de regio is gemiddeld tot eerder beperkt. De sociale 
achterstelling is het landelijke gebied minder problematisch dan gemiddeld in Vlaanderen. 
 
- Er is een belangrijke concentratie van zorg en onderwijs in Eeklo en Deinze, de twee 

centrumsteden van Meetjesland en Leiestreek en Schelde. 
 
- Leefbaarheid van de kleine plattelandsdorpen onder druk. Het wegtrekken van de 

voorzieningen is vooral problematisch voor de vervoersafhankelijke bewoners. 
 
- Op basis van de SIF-indicatoren kan gesteld worden dat er minder sociale problemen 

zijn dan gemiddeld in Vlaanderen. 
 
 
7. BESTUREN EN ACTOREN    
 
Het Leader-gebied draait hoofdzakelijk op kleine structuren (besturen, ondernemingen, …). 
 
- Kleine gemeenten, voordeel van flexibiliteit en kleine afstand tussen politici en 

bevolking. 
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- Sociaal weefsel en verenigingsleven nog sterker dan in stedelijk gebied. 
Aandachtspunt: steeds ouder wordende bestuurders van traditionele vereniging, gebrek 
aan opvolging. 

 
- Dynamische plattelandsactoren als netwerk sterk georganiseerd in het Meetjesland 
 
- Aanwezigheid van uitgewerkte streekvisies gericht op alle ontwikkelingsfacetten 

(zowel socio-economisch als op andere vlakken) 
Zie 3.2.3. Regionale beleidsplannen 

 
- Geringe bestuurskracht in verhouding tot de actuele uitdagingen van lokale 

besturen 
Bestuurskrachtproblemen komen het meest voor bij gemeenten met minder dan 15.000 
inwoners. Het LEADER-gebied telt 11 van deze gemeenten. 

 
 
8. CULTUUR EN IDENTITEIT  
 
- Typische cultuurelementen (vaak landelijk geïnspireerd) en culturele diversiteit. 
 
- Zwak regiogevoel, in het Meetjesland werd hier de laatste jaren intensief aan 

gewerkt. 
Een enquête wees uit dat het streekgevoel weinig aanwezig is bij de bevolking. De 
lancering van een regiomerk in het Meetjesland maakt hier werk van. 

 
 
3.2. Overzicht van het reeds gevoerde beleid (m.b.t. plattelandsontwikkeling) in de 

regio  
 
We kunnen de beleidsprogramma's relevant voor het platteland vanuit verschillende hoeken, 
niveaus of sectoren bespreken: 
 
1) Europees en Vlaams beleid 

a) Europees en Vlaamse Beleid inzake plattelandsontwikkeling: PDPO I en II  
b) Ander Federaal en Vlaams beleid 
c) Europese streekontwikkelingsprogramma’s in het Meetjesland 

2) Oost-Vlaams plattelandsbeleidsplan “Buitengoed, buiten goed” en algemeen provinciaal 
beleid 

3) Regionale beleidplannen 
4) Gemeentelijke beleidsplannen 
 
Hieronder geven we meer toelichting over de verschillende punten. 
 
3.2.1. Europees en Vlaams beleid 
 
a) Europees beleid inzake plattelandsontwikkeling en Vlaamse Beleid inzake 

plattelandsontwikkeling : PDPO I en II 
Sinds 2000 is plattelandsbeleid – naast markt- en prijsbeleid - een extra pijler van het 
Europees Gemeenschappelijk Landbouwbeleid. De sectorale invalshoek landbouw 
verbreedde zich tot een territoriale invalshoek gericht op beheer en ontwikkeling van het 
landelijk gebied – het platteland. Het plattelandsbeleid heeft respect voor de waarden en 
de eigenheid van het landelijk gebied. 
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Vlaanderen koos er dus voor om enerzijds een structuurverbetering van de primaire 
sector te realiseren via het Vlaams Landbouwinvesteringsfonds, milieuvriendelijke 
beheersmaatregelen te introduceren en anderzijds een klein aandeel te investeren in 
integraal plattelandsbeleid.  

 
b) Ander Federaal en Vlaams beleid 

Federaal 
Op federaal niveau is er het Federaal Plan voor Duurzame Ontwikkeling. Duurzame 
ontwikkeling op  economisch, sociaal en ecologisch vlak is de doelstelling. Bij de acties 
gericht op landbouw wordt prioriteit gegeven aan het multifunctioneel karakter van de 
landbouw (sociaal-economische effecten en  effecten inzake landschapsonderhoud).  
Vlaams 
In het Ruimtelijk Structuurplan Vlaanderen zijn de prioriteiten voor het platteland: 
- Het vrijwaren van buitengebied voor essentiële functies 
- Het tegengaan van versnippering 
- Het bundelen van ontwikkeling in de kernen 
- Het inbedden van landbouw, natuur en bos in goed gestructureerde gehelen 
- Het bereiken van gebiedsgerichte ruimtelijke kwaliteit 
- Het afstemmen van ruimtelijk beleid en milieubeleid op basis van het fysisch systeem 
- Het bufferen van natuurfunctie 
 
De beleidsnota Toerisme pleit voor de verdere ontwikkeling en bevordering 
plattelandstoerisme met respect voor duurzaamheid en typisch karakter van de regio.  
De beleidsbrief voor duurzame landbouw wil op milieu- en diervriendelijke wijze 
kwaliteitsvolle producten en diensten leveren, open ruimte op verantwoorde wijze 
beheren, zodat deze activiteiten een volwaardig inkomen verschaffen. De economische 
leefbaarheid van Vlaamse land- en tuinbouw- en visserijondernemingen ondersteunen 
door diversificatie en risicospreiding te bevorderen en de multifunctionele rol te 
ontwikkelen. 
Het bevorderen van kwaliteitsvolle productiemethodes die milieu-, en diervriendelijk en 
sociaal verantwoord zijn. De versnelde ontwikkeling van verbrede activiteiten, biologische 
landbouw, beheerslandbouw en van de markt van hoeveproducten. 
Het vertrouwen van de burger en het zelfvertrouwen van de producent herstellen om het 
maatschappelijk draagvlak van de sector te versterken. 
Voor het bereiken van een beter milieu, meer natuur en een duurzame landbouw in 
Vlaanderen, een onomkeerbaar proces van vernieuwing in de richting van duurzame 
ontwikkeling in gang zetten en op kruissnelheid brengen. Landbouw moet duurzamer. 
Geïntegreerd erfgoedbeleid staat voor het integrale behoud van zowel de materiële als 
de immateriële aspecten van ons patrimonium. Landschapsbeschermingen en het 
activeren van het beheer van deze landschappen zijn prioritaire aandachtspunten van het 
beleid. 
De beleidsnota economie wil het ondernemerschap stimuleren. Landbouw en platteland 
zijn hierbij een nieuwe markt. Tevens gaat er aandacht naar de natuurlijke rijkdommen.  

 
Andere Vlaamse ontwikkelingsinitiatieven 

- Vlaamse Land Maatschappij : Landinrichting (niet in het Meetjesland, met uitzondering 
van het project Schelde en Leie dat delen van Nevele omvat) 

- AROHM, Afdeling Monumenten en Landschappen : Relictenatlas Vlaanderen 
- RESOC en SERR: Regionaal sociaal-economisch overleg 
- Regionale Landschappen : cultuurlandschappelijke ontwikkeling van de regio 

o ontwikkeling streekeigen karakter 
o natuurontwikkeling en ontwikkeling kleine landschapselementen 
o geotoerisme (recreatief medegebruik) 
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o educatie en informatie 
- Structuurplanning, i.h.b. de afbakening van het buitengebied 

 
c) Europese streekontwikkelingsprogramma’s in het Meetjesland 

De voorbije jaren pikte het Meetjesland reeds in op verscheidene Europese programma’s: 
het doelstelling 5b programma, LEADER en Interreg. 
Via elk van deze programma kwamen initiatieven tot stand die relevant zijn in het licht van 
de prioriteiten die in dit programmeringsdocument worden gesteld. 
 

LEADER 
In een groot deel van het afgebakende gebied liep reeds 2 maal een LEADER-
programma, nl.: 
 

1994-2000 LEADER II (uitvoeringsperiode 1999-2001) 
De missie van LEADER II was het versterken van de leefbaarheid van het 
plattelandsgebied van zowel de sociaal-economische sectoren, de land- en 
tuinbouwsector in het bijzonder, als de leefbaarheid van de dorpen in hun 
verzorgingsstructuur, als het behoud van het natuurkarakter en open ruimte als 
kenmerkend voor het Meetjesland 
Er werden 53 projecten goedgekeurd binnen volgende categorieën: 
A. begeleidingsprojecten 
B. agro-economische projecten 
C. economische projecten 
D. toeristische projecten en landschapsvalorisatie 
E. transnationale projecten 
 
2000-2006 LEADER+ (uitvoeringsperiode 2003-2008) 
LEADER+ is een Europees initiatief voor plattelandsontwikkeling voor de periode 2000-
2006 met een uitloop tot eind 2008. Het LEADER+gebied had met zijn 
ontwikkelingsplan zich een aantal belangrijke objectieven vooropgesteld: zich op een 
eigentijdse en duurzame manier ontwikkelen; werken aan leefbare woonkernen, 
voldoende (openbare) mobiliteit, het ruraal ondernemerschap aanmoedigen, de open 
ruimte  en de waarden van het typische Meetjeslandse cultuurlandschap (polder en 
houtland) als troeven behouden en versterken; zich endogeen ontwikkelen door 
bepaalde uitgesproken sectoren te versterken: land- en tuinbouw, voeding, toerisme en 
recreatie, …en haar ligging als troef gebruiken.  
Zo werden in 8 gemeenten (Aalter, Assenede, Kaprijke, Knesselare, Maldegem, 
Nevele, Sint-Laureins en Zomergem) 26 projecten uitgevoerd die elk op hun manier de 
regio veranderd hebben. De projecten waren gericht op:  
- Het ondersteunen van toekomstgerichte ontwikkelingen inzake multifunctionele 

land- en tuinbouw en voeding (70% van de middelen) 
- Het valoriseren en communiceren van de culturele en landschappelijke identiteit 

(30% van de middelen) 
Met behulp van LEADER+ middelen ontstond ook een coöperatieve samenwerking 
tussen producenten van plattelandsproducten (coöperatieve Mmm…eetjesland). 

 
5B PROGRAMMA 
Het noorden van het Meetjesland is vertrouwd met het voormalige doelstelling 5B 
programma, nu geïntegreerd doelstelling in doelstelling 2. 
 

1994-2000 doelstelling 5B-programma  
De maatregelen binnen het programmeringsdocument: 
A. behoud en het versterken tewerkstelling in de regio 
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- versterken van het economisch weefsel 
- bevorderen van de landschapsvalorisatie en de recreatief/toeristische ontwikkeling 
- bestendiging van de land- en tuinbouwactiviteit 
- opleiding en vorming (onder deze maatregel ontstond MEVOC) 
B. verhogen van de leefbaarheid van de plattelandskernen 
ondersteunen van structurele initiatieven die het verzorgingsniveau en de 
bruikbaarheid van de dorpen verhogen. 
(onder deze maatregel ontstond het Wooncentrum Meetjesland) 
 
2000-2006 5b phasing-out 
Na de programmeringsperiode 1994-2000 kwam het Meetjesland op zich niet meer 
voor als te ondersteunen gebied, maar het kreeg toch middelen toegeschoven via een 
‘uitdovingsprogramma’. Er werd een overgangs- of afbouwbudget toegekend. 
Met de financiële middelen die door Europa werden vrijgemaakt in het kader van de 
zogenaamde structuurfondsen, wordt gepoogd om de economische en sociale 
verschillen tussen de regio’s weg te werken. 
In uitvoering van de haar door de Vlaamse regering toevertrouwde opdracht heeft de 
provincie een programmeringsdocument opgesteld voor de uitdoving of phasing-out 
van het 5b programma voor het Meetjesland. 
Dit document werd opgesteld in samenspraak met diverse lokale sociaal-economische 
actoren, en steunt op drie peilers : 
� Een socio-economische sterkte/zwakte analyse van de regio ; 
� Het vroegere 5b programma, dat in bepaalde zaken nog niet volledig was uitgevoerd; 
� Het streekcharter, met inbegrip van de voorstellen van hefbomen, opgemaakt door 
het streekplatform voor het Meetjesland. 
In 5 Meetjeslandse gemeenten (Assenede, Kaprijke, Maldegem, Eeklo en Sint-
Laureins) werd 3.56 mio EUR Europees geld verdeeld. Binnen het programma werden 
68 projecten ontwikkeld, ongeveer gelijkmatig verdeeld over drie prioriteiten, nl. 
economische ontwikkeling, leefbaarheid en toeristische ontwikkeling. 

 
INTERREG 
Als grensregio met Nederland maakt het Leader-gebied deel uit van de Euregio 
Scheldemond.  Zo deden besturen en organisaties de voorbije Europese 
programmaperiodes ervaring op met Interreg A (grensoverschrijdende samenwerking). 
Maar ook met Interreg B en C (interregionale en transnationale samenwerking) maakte de 
regio de laatste jaren kennis. Enkele voorbeelden: 
 

Interreg I A (1988 – 1994) 
- Leefbaarheid kleine kernen, met grabbelpasactiviteiten voor jongeren 
- studieproject ‘Grensoverschrijdend Krekengebied’, geresulteerd in het 

Krekenbeleidsplan  
- Ruiterpaden 
 
Interreg II A (1994 – 2000)  
- Project Schone Kreken 
 
Interreg III A, B en C (2000-2006) 
- Roma-project (met o.a. inrichting bezoekerscentra Middelburg en Drongengoed)  
- Deelname van het Regionaal Landschap in URBAL (North Sea program)  
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3.2.2. Provinciaal beleid 
 
Oost-Vlaams plattelandsbeleidsplan “Buitengoed, goed buiten”. 
Binnen het eerder aangehaalde Vlaamse programma voor plattelandsontwikkeling 2000-
2006 (PDPOI) werd het kleine aandeel voor het integraal plattelandsbeleid toevertrouwd aan 
de provincies.   
Zo werd in 2004 het beleidsplan "Buitengoed, Goed buiten" opgemaakt en goedgekeurd. 
Hierin wordt een tweesporenbeleid gevoerd: het provinciaal beleidsplan uitvoeren én het 
projectmatig werken in kader van het Vlaamse en Europese beleid. 
De plattelandsvisie van de Provincie Oost-Vlaanderen omvat een aantal standpunten en 
acties om de verschillende functies van het platteland op elkaar af te stemmen en 
geïntegreerd te versterken en te ontwikkelen.Van de leef- en beleefbaarheid van het Oost-
Vlaamse platteland wordt werk gemaakt door : 
1. Te streven naar een platteland waar het goed om wonen en leven is.  
2. Het stimuleren van een goed economisch klimaat op het platteland. 
3. Oog hebben voor water, natuur en landschap op het platteland. 
4. Het stimuleren van de vrijetijdsbesteding op het platteland. 
Over deze vier hoofddoelstellingen heen moet blijvend gewerkt worden aan communicatie en 
dient er aandacht te zijn voor identiteitsversterking. 
In de voorbije jaren zijn er door organisaties in de regio al verschillende initiatieven 
ondernomen om de streek te ontwikkelen en een geïntegreerd plattelandsbeleid te voeren. 
Denk maar aan het streekpact van de Resoc-Serr, beleidsplannen van verschillende 
regionale organisaties bijv. Toerisme Meetjesland, Regionaal Landschap Meetjesland. Op 
verschillende niveaus en binnen verschillende organisaties is er ervaring inzake 
streekontwikkeling en strategische planning. (Zie verder) 
 
Ander provinciaal beleid 
Op provinciaal niveau wordt in verschillende plannen en programma's een link gelegd naar 
de verschillende functies van het platteland :  
Het Provinciaal Ruimtelijk Structuurplan (PRS) beoogt een maximale samenhang tussen 
menselijke activiteiten en functies van de beschikbare ruimte. Het biedt tevens een kader 
voor de integratie en interactie van de verschillende maatschappelijke sectoren.  
Het bevat de gewenste ontwikkelingen voor het stedelijk gebied, maar ook voor het 
buitengebied.  
Het provinciale milieubeleid streeft er voorts naar om het milieu en de mens te 
beschermen tegen verontreiniging en onttrekking, en gezondheid en welzijn te bewaren. 
Daarnaast wil de provincie de natuur behouden en de biologische en landschappelijke 
diversiteit bevorderen.  
Achttien acties voor de Oost-Vlaamse economie, waarvan 6 acties met specifieke dimensie 
platteland:  
- ruimtelijke kansen creëren 
- uitbouwen Oost-Vlaamse identiteit 
- aantrekkingspool economie-cultuur-toerisme uitbouwen 
- denktank voor het ondernemerschap 
- performantie KMO's versterken 
- continuïteitsproblematiek KMO's 
 
 
3.2.3. Regionale beleidsplannen 
 
Er groeide, in hoofdzaak in het Meetjesland, de laatste decennia een sterke regionale 
samenwerking, resulterend in heel wat intergemeentelijke en regionale samenwerkings-
verbanden. 
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Deze structuren en de samenwerking die ontstond, betekent een belangrijke meerwaarde  
voor LEADER: 
 
- er is via deze platformen makkelijk contact binnen en tussen sectoren (bv. Welzijnsband 

als platform van de OCMW’s); 
 
- er groeiden sterke netwerken binnen bepaalde domeinen (b.v. Regionaal Landschap) en 

intersectoraal (Streekplatform+ Meetjesland). 
Dit heeft geleid tot een vertrouwen tussen mensen en verenigingen die elkaar vroeger 
niet kenden of zelfs eerder wantrouwig stonden tegenover elkaar; 

 
- er werd in heel wat beleidsdomeinen al aardig wat veld- en denkwerk verricht. Zo 

ontstonden er strategische beleidsvisies: 
o Erfgoedbeleidsplan Meetjesland 
o Toeristisch Masterplan Meetjesland – Toeristische visie Leiestreek 
o Ouderenbeleidsplan Meetjesland 
o Meetjesland 2020 (intersectoraal) 
o Streekpact Meetjesland, Leie & Schelde (in opmaak) 
o Intergemeentelijk woonbeleidsplan Meetjesland 
Gezien LEADER verder bouwt op de bestaande regionale dynamiek, zijn deze 
ontwikkelde beleidskaders mede richtinggevend in het beoordelen van projecten. 

 
 
3.2.4. Gemeentelijke beleidsplannen 
 
In gemeentelijke structuurplannen, mobiliteitsplannen, natuurontwikkelingsplannen, e.d. zijn 
heel wat visie-elementen opgenomen die vertrekken vanuit de eigenheid van de regio als 
landelijk gebied. 
 
Er zal over gewaakt worden dat de Leader projecten maximaal in overeenstemming zijn met 
deze beleidsplannen. 
 
 
3.3. Doelstellingen 
 
Keuze voor 5 maatregelen 
De Plaatselijke Groep besliste om met het LEADER-programma (As 4) in te zetten op elk 
van de 5 maatregelen van As 3 (PDPO), maar om deze een specifieke en doelgerichte 
invulling te geven, waarbij de LEADER-methodiek een hoofdrol speelt. Er werden daartoe 5 
essentiële LEADER-kenmerken als verplichte criteria ingebouwd voor het opmaken van 
projectvoorstellen (zie 2.4.3.). Door samenwerking te bewerkstelligen, waarbij soms expliciet 
naar intersectorale samenwerking gevraagd wordt, verkrijgen we een integrale 
sectoroverschrijdende aanpak voor de realisatie van de Ontwikkelingsstrategie.  
De PG is daarenboven gangmaker van een netwerk van LEADER-actoren, wat verzekert dat 
er interacties tussen plattelandsorganisaties en projectpromotoren zullen ontstaan. 
 
De samenvattende analyse van het gebied (3.1.) verantwoordt de keuze voor de 5 
maatregelen: 
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Tabel 9  : verantwoording keuze maatregelen vanuit de gebiedsanalyse 
 

Gebiedskenmerken uit de gebiedsanalyse die de 
maatregelenkeuze motiveren 

Maatregelen LEADER 

• Een landelijk economisch profiel met toerisme & 
recreatie als potentiële groeisector 

• Tekorten in aanbodzijde van toerisme 
• Een nog relatief zwak regiogevoel. In het 

Meetjesland werd een aanvang genomen om 
hieraan te werken met de lancering van een 
regiomerk. 

1.   Verdere uitbouw van toerisme en 
recreatie als groeisectoren 

 

• Voorzieningenniveau beperkt, belangrijke 
concentratie in Eeklo en Deinze 

• Leefbaarheid van de kleine kernen onder druk. 
Wegtrekken van voorzieningen vooral 
problematisch voor de vervoersafhankelijke 
inwoners. 

• Mogelijkheden inzake openbaar vervoer beperkt. 

2.   Basisvoorzieningen voor de economie en 
de plattelandsbevolking 

 

• Een regio met een relatief sterk verenigingsleven 
en sociaal weefsel. Dit vormt vaak een 
aanknopingspunt voor het ontstaan van 
dynamische bewonersgroepen. 

• Kleine gemeenten, voordeel van kleine afstand 
tussen politici en bevolking: een noodzaak voor de 
realisatie van plannen die uit bewonersgroepen 
ontstaan. 

• Het regiogevoel en de identificatie met het eigen 
dorp dienen versterkt te worden. In het 
Meetjesland werd een aanvang genomen om 
hieraan te werken met de lancering van een 
regiomerk. Deze ‘ingredient brand’ staat naast of 
versterkt de bestaande identiteit van het dorp of de 
organisatie. 

3.  Dorpskernvernieuwing en -ontwikkeling 

• Druk op de open ruimte. 
• Grote verscheidenheid aan cultuur- en 

natuurlandschappen. 
• Streek rijk aan erfgoed in al zijn vormen.  
• Regio met een sterk potentieel aan cultuur-

toeristische activiteiten. 

4.   Instandhouding en opwaardering van het 
landelijk erfgoed 

 

• Beperkte innovatiecapaciteit in de regio. 
• Afname van de tewerkstelling in de landbouw. 
• Geringe bestuurskracht in verhouding tot de 

actuele uitdagingen voor lokale besturen. 
 

5.   Opleiding en vorming van ruraal 
ondernemerschap 

 

 
 
Relatie met de algemene doelstellingen van LEADER in PDPO 2007-2013, zijnde 
‘verbeteren van de leefkwaliteit en diversificatie van de plattelandseconomie’. 
De gekozen maatregelen passen in de algemene doelstellingen van LEADER in PDPO 
2007-2013, gezien ze een letterlijke overname zijn van de As 3- maatregelen.  
 
De geplande maatregelen en acties leunen sterk aan bij de 5 doelstellingen van het Oost-
Vlaamse plattelandsbeleidsplan Buiten Goed, Goed Buiten: 
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1. Streven naar een platteland waar het goed om wonen en leven is 
 Terug te vinden in: Maatregel 2. en 3. 
2. Stimuleren van een goed economisch klimaat op het platteland 
 Terug te vinden in: Maatregel 2. en 5. 
3. Oog hebben voor water, natuur en landschap op het platteland 
 Terug te vinden in: Maatregel 4. 
4. stimuleren van de vrijetijdsbesteding op het platteland 
 Terug te vinden in: Maatregel 1. 
5. Communicatie inzake het platteland en aandacht hebben voor identiteitsversterking  
 Terug te vinden in: Maatregel 1 en de 5 essentiële LEADER-kenmerken (selectiecriteria 

projecten) 
 
 
3.4. Voorgestelde acties/maatregelen  
 
Hieronder staan de 5 maatregelen waaronder projecten kunnen ingediend worden. , 
Daarnaast een beschrijving van de acties, voorbeelden en doelgroepen die duidelijk maken 
welke richting de Ontwikkelingsstrategie Meetjesland, Leie & Schelde uit wil.  
De voorbeelden en doelgroepen zijn niet-limitatief.  
 
Maatregel 1: Verdere uitbouw van toerisme en recreatie als groeisectoren 
Maatregel 2: Basisvoorzieningen voor de economie en de plattelandsbevolking 
Maatregel 3: Dorpskernvernieuwing en -ontwikkeling 
Maatregel 4: Instandhouding en opwaardering van het landelijk erfgoed 
Maatregel 5: Opleiding en vorming van ruraal ondernemerschap 
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3.4.1.  Maatregel 1: Verdere uitbouw van toerisme en recreatie als groeisectoren 
 
a.  doel van de actie en de relatie met doelstellingen van het ontwikkelingsprogramma 
Ondanks de recente groei van toerisme en recreatie, blijft er in deze regio nog veel marge 
voor verdere ontwikkeling. Vanuit het LEADER-programma wil de regio zijn toeristisch-
recreatieve kwaliteiten verder uitbouwen. Toerisme en recreatie zorgen immers voor nieuwe 
tewerkstelling, voor het aanzwengelen van de lokale economie, voor het bevorderen van de 
sociale samenhang en voor een verhoogde belangstelling voor erfgoed en landschap. 
 
b.  beschrijving van de actie 
In het bijzonder wil LEADER: 
• Vernieuwende toeristische initiatieven of initiatieven van nieuwe toeristische aanbieders 

ondersteunen die tegemoet komen aan een reële nood in het gebied. 
• Nieuwe samenwerkingsvormen ondersteunen tussen toeristische aanbieders, met de 

bedoeling om de kwaliteit van het toeristisch aanbod te verhogen of te komen tot nieuwe 
initiatieven.  
Daarbij kan het zowel gaan om samenwerking tussen verwante aanbieders (bv. 
plattelandsverblijven) als tussen verschillende sectoren (bv. tussen fietsverhuurders en 
horeca). 

• Het uitbouwen van een gespecialiseerd netwerk van toeristische aanbieders. 
• Ondersteuning geven aan de uitbouw van nieuwe promotiekanalen ten aanzien van en in 

samenwerking met de omliggende kunststeden en de Vlaamse en Zeeuwse kust.  
• Initiatieven ondersteunen die de kindvriendelijkheid verhogen van toeristische 

voorzieningen. 
 
Voorbeelden hiervan zijn (niet limitatief): 
• Samenwerkingsproject tussen musea om op een interactieve manier de collectie te 

ontsluiten naar kinderen 
• Ontwikkelen van speciale arrangementen tijdens evenementen (samenwerking tussen 

logiesverstrekkers en evenementenorganisatoren) 
• De horeca serveert een vaste dag in de week een schotel met uitsluitend lokale producten 
• Promotie van het Meetjesland aan de kust  
• Landbouwers, die zich verenigen binnen een netwerk met nieuwsoortige activiteiten, 

inschakelen in het toerisme (onthaalboerderijen,  avonturen- of evenementboerderijen, 
ravotschuren, …) 

 
c.  de begunstigden (welke doelgroep, aantal, …) 
Begunstigden  
De klassieke toeristische aanbieders, plattelandsverblijven, hotels, evenementorganisatoren, 
toeristische diensten, …), maar ook andere groepen (landbouwers, inwoners, verenigingen, 
middenstand, …) die een vernieuwende impuls willen geven aan het toerisme. 
 
Doelgroepen 
Toeristen, recreanten, kinderen 
 
d.  financieringsplan (verdeling van de kosten) 
 
Beschikbaar voor deze maatregel:  
Het totale budget voor deze maatregel werd indicatief vastgelegd op 20% van het totale 
budget.  
Voorlopig is voorzien om dit budget te verdelen over 3 projectoproepen. 
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 Minimum scenario Maximum scenario 

1ste oproep (2008) : max 40% 169.496 252.281 

2de oproep (2010) : max 30% 127.122 189.211 

3de oproep (2012) : 30% of 
resterend bedrag 

127.122 189.211 

Totaal maatregel 423.740 630.702 

 
Het cofinancieringspercentage:  
Het cofinancieringspercentage bedraagt 65%.  
Uitzondering vormen harde investeringskosten, waarvoor een plafond van 50.000 € ingesteld 
wordt, te financieren aan max. 25%. 
 
e.  resultaatsgebieden van de maatregel (effecten, resultaten, opvolging, realisatie) 
Zie hiervoor 2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG. 
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3.4.2. Maatregel 2: Basisvoorzieningen voor de economie en de plattelandsbevolking 
 
a.  doel van de actie en de relatie met doelstellingen van het ontwikkelingsprogramma 
In een dunbevolkt plattelandsgebied ontbreekt het vele kernen aan de nodige 
basisvoorzieningen. Doel van deze actie is het verhogen van de leefbaarheid in deze 
plattelandsregio d.m.v. innovatieve acties van bewonersgroepen, 
middenstandsverenigingen, e.d.  
Daarbij gaat het vooral om initiatieven gericht op sociale cohesie en op het behoud van een 
maximale dienstverlening (privaat-publiek) in de centra en dorpen. Deze dienstverlening, of 
de bereikbaarheid ervan staat vooral in de kleinere plattelandskernen (omwille van het 
beperkte cliënteel) sterk onder druk. 
 
b.  beschrijving van de actie 
Concreet beoogt deze maatregel: 
• Samenwerking tussen aanbieders van diensten: gecombineerde vormen van 

dienstverlening, dubbel gebruik van lokalen, … 
• Uitbouw van lokale diensten ten voordele van de plattelandsbevolking, bij voorkeur in het 

kader van de sociale economie 
• Uitbouw van vernieuwende vormen van toegankelijkheid tot en bereikbaarheid van sociale 

en commerciële dienstverleningen 
 
Voorbeelden hiervan zijn (niet limitatief): 
• Servicewinkel: zelfstandigen die naast commerciële ook maatschappelijke diensten 

aanbieden 
• Rustoord met diensten voor thuiswonende ouderen 
• Dorpshuis met diverse functies: ontmoeting, vorming, dienstverlening, … 
• Initiatieven voor en door jongeren 
• Opstart vervoersdiensten voor vervoersafhankelijken (b.v. jongeren, ouderen, lage 

inkomens, thuiswerkende vrouwen, …) 
• Internetwinkel op het platteland 
• Brede school: de school verruimen tot een gemeenschapsvoorziening die voor 

verschillende doelgroepen van nut is (ouderen, verenigingsleven, …) 
• Opstart van vernieuwende initiatieven die de sociale samenhang versterken 

(dorpswebsite, …) 
• Landbouwer die een nieuwe invulling geeft aan zijn schuur en daarmee een tekort aan 

culturele infrastructuur in het dorp invult 
• Ondernemers die hun bedrijf openstellen voor nieuwe functies, b.v. kampplaatsen, 

pakjesdienst, fotocopiecentrum, vergaderruimte, … 
 
c.  de begunstigden (welke doelgroep, aantal, …) 
Begunstigden  
Gemeenten, OCMW’s, welzijns- en gezondheidsactoren, bewoners, landbouwers en andere 
ondernemers, …. 
 
Doelgroepen 
Bewoners, kansengroepen, vervoersafhankelijken, ouderen, kinderen 
 
d.  financieringsplan (verdeling van de kosten) 
 
Beschikbaar voor deze maatregel:  
Het totale budget voor deze maatregel werd indicatief vastgelegd op 20% van het totale 
budget.  
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Voorlopig is voorzien om dit budget te verdelen over 3 projectoproepen. 
 

 Minimum scenario Maximum scenario 

1ste oproep (2008) : max 40% 169.496 252.281 

2de oproep (2010) : max 30% 127.122 189.211 

3de oproep (2012) : 30% of 
resterend bedrag 

127.122 189.211 

Totaal maatregel 423.740 630.702 

 
Het cofinancieringspercentage:  
Het cofinancieringspercentage bedraagt 65%.  
Uitzondering vormen harde investeringskosten, waarvoor een plafond van 50.000 € ingesteld 
wordt, te financieren aan max. 25%. 
 
e.  resultaatsgebieden van de maatregel (effecten, resultaten, opvolging, realisatie) 
Zie hiervoor 2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG. 
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3.4.3. Maatregel 3: Dorpskernvernieuwing en -ontwikkeling 
 
a.  doel van de actie en de relatie met doelstellingen van het ontwikkelingsprogramma 
Vanuit LEADER streven we naar mooie en levendige plattelandsdorpen. Niet alleen de 
gemeente, maar meer nog de lokale gemeenschap kan daar initiatief toe nemen; de 
middenstand, creatieve bewoners, verenigingen, … 
LEADER wil dan ook ondersteuning geven aan acties die nieuwe impulsen geven aan het 
dorp en aan kleine creatieve ingrepen in het openbaar domein (bebouwd en onbebouwd).  
Noot: We spreken enkel over kleine ingrepen in het openbaar domein, met een meerwaarde 
die  de aantrekkelijkheid van het dorp sterk verbetert. Voor grotere infrastructuurwerken zijn 
de LEADER-middelen immers ontoereikend. 
 
b.  beschrijving van de actie 
Concreet beoogt deze actie: 
• Nieuwe samenwerkingsverbanden binnen het dorp: tussen gemeente en middenstand, 

tussen school en verenigingsleven, …; 
• Acties die de aantrekkelijkheid van het dorp voor bepaalde doelgroepen (jongeren, 

ouderen) sterk verbeteren; 
• Creatieve ingrepen in het openbaar domein, die nieuw impulsen geven aan het dorp. 
 
Ook de voorbereidende processen in dat verband worden aangemoedigd en ondersteund: 
• Het opmaken van integrale dorpsontwikkelingsvisies met tegelijk aandacht voor 

bewonersparticipatie (cfr. methodiek DORP inZICHT), streek- en lokale identiteit, 
beeldkwaliteit, sociale samenhang en (bereikbaarheid van) sociale en commerciële 
voorzieningen 

• Opmaak van beeldkwaliteitsplannen, waarbij een globale visie wordt vastgesteld voor het 
uitzicht en het karakter van het dorp 

 
Voorbeelden hiervan zijn (niet limitatief): 
• De identiteit van een dorp versterken a.d.h.v. een karakteristieke eigenschap (b.v. een 

historische figuur, een typische oude ambacht, een landschappelijke troef,…) met 
betrokkenheid van bewoners, verenigingen,... 

• Een artistieke installatie die in verschillende opzichten de dorpskern opwaardeert: 
esthetisch, aantrekkelijk voor kinderen, accentueren van het karakter van het dorp, …  

• Een dorpshuis dat opgericht wordt in een bestaand (leegstaand) gebouw 
• Aanleg van een speelplein door inwoners van een bepaalde wijk 
• Herinrichting van een oude pastorie tot toeristisch infopunt   
 
c.  de begunstigden (welke doelgroep, aantal, …) 
Begunstigden 
Gemeenten en OCMW’s, bewonersgroepen, lokale economische actoren, verenigingen, … 
 
Doelgroepen 
Bewoners, kansengroepen, vervoersafhankelijken, ouderen, lage inkomens, … 
 
d.  financieringsplan (verdeling van de kosten) 
 
Beschikbaar voor deze maatregel:  
Het totale budget voor deze maatregel werd indicatief vastgelegd op 20% van het totale 
budget.  
Voorlopig is voorzien om dit budget te verdelen over 3 projectoproepen. 
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 Minimum scenario Maximum scenario 

1ste oproep (2008) : max 40% 169.496 252.281 

2de oproep (2010) : max 30% 127.122 189.211 

3de oproep (2012) : 30% of 
resterend bedrag 

127.122 189.211 

Totaal maatregel 423.740 630.702 

 
Het cofinancieringspercentage:  
Het cofinancieringspercentage bedraagt 65%.  
Uitzondering vormen harde investeringskosten, waarvoor een plafond van 50.000 € ingesteld 
wordt, te financieren aan max. 25%. 
 
e.  resultaatsgebieden van de maatregel (effecten, resultaten, opvolging, realisatie) 
Zie hiervoor 2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG. 
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3.4.4. Maatregel 4: Instandhouding en opwaardering van het landelijk erfgoed 
 
a.  doel van de actie en de relatie met doelstellingen van het ontwikkelingsprogramma 
Het groene karakter, de open ruimte en de waardevolle cultuurlandschappen worden door 
zowel inwoners als bezoekers als de belangrijkste kwaliteiten van de regio bestempeld. Ook 
andere vormen van cultureel erfgoed zijn rijkelijk aanwezig in de streek en vertellen het 
verhaal van deze agrarische regio: kerken en kapellen, kastelen en bunkers, feesten en 
tradities, heemkundige collecties, volksverhalen en dialecten, … Zowel de landschappelijke 
kwaliteiten als het erfgoed kunnen actief ingezet worden ter versterking van de 
streekidentiteit en van de sociale cohesie, waarbij verschillende actiegroepen (bewoners, 
verenigingen, … ) en verschillende sectoren betrokken worden.  
 
Daarnaast is de streek rijk aan erfgoed in al zijn vormen. Zowel de landschappelijke 
kwaliteiten als erfgoed kunnen actief ingezet worden ter versterking van de streekidentiteit, 
waarbij verschillende actiegroepen (bewoners, verenigingen, … ) en verschillende sectoren 
betrokken worden.  
 
Het doel van deze acties situeert zich op twee domeinen: 
1.  Vernieuwende landschappelijke projecten, met het oog op het versterken van de 

landschapsstructuren en natuurwaarden.  
 

2.  Vernieuwende initiatieven waarbij het erfgoed een hefboom is voor de versterking van de 
identiteit en/of voor de dynamiek binnen bewonersgroepen, dorpskernen en dergelijke 
meer, met het oog op de instandhouding en opwaardering van het erfgoed. 

 
b.  beschrijving van de actie 
 
1. De Plaatselijke Groep zal m.b.t. de vernieuwende landschappelijke projecten een 
draaiboek ontwikkelen, met voorbeelden van vernieuwende initiatieven rond 
landschapsontwikkeling, gaande van de ontwikkeling van kleine landschapselementen tot 
het versterken van de belangrijke landschappelijke structuren.  
 
2. Vernieuwende erfgoedinitiatieven: 
• Erfgoed in al zijn vormen (materieel en immaterieel) in relatie tot andere uitingen van 

cultuur 
• Erfgoed in relatie tot andere sectoren zoals toerisme, landschap, economie, welzijn, 

jeugd, senioren,  … 
 
Voorbeelden van deze acties zijn (niet limitatief): 
• Ecologisch en educatief natuurbeheer door landbouwers, verenigingen, 

jeugdbewegingen, … 
• Maximale integratie van bebouwing in het landschap, b.v. een bedrijf of bedrijvenpark dat 

bijzondere inspanningen levert (conceptueel) om zijn gebouwen landschappelijk in te 
passen 

• Samenwerkingsvormen voor landschapsonderhoud, b.v. zwerfvuilacties 
• Nieuwe (economische) invulling geven aan landelijk erfgoed 
• Intergenerationele projecten: bv. erfgoedomas op school, vrije tijd vroeger en nu (bv. 

fuiven nu en vroeger i.s.m. jeugdhuizen en RVTs, ), 
• Demonstraties van oude ambachten/kunstambachten op toeristische trekpleisters in de 

regio  
• Vernieuwende publiekswerking, sensibiliseren over erfgoed 
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c.  de begunstigden (welke doelgroep, aantal, …) 
Begunstigden 
Gemeenten, natuur- en landbouwverenigingen, ondernemers, erfgoedverenigingen, culturele 
verenigingen, cultuurhuizen, … 
 
Doelgroepen 
Inwoners, toeristen en recreanten, landbouwers, natuur en alle gebruikers van de open 
ruimte, scholen, … 
 
d.  financieringsplan (verdeling van de kosten) 
 
Beschikbaar voor deze maatregel:  
Het totale budget voor deze maatregel werd indicatief vastgelegd op 20% van het totale 
budget.  
Voorlopig is voorzien om dit budget te verdelen over 3 projectoproepen. 
 

 Minimum scenario Maximum scenario 

1ste oproep (2008) : max 40% 169.496 252.281 

2de oproep (2010) : max 30% 127.122 189.211 

3de oproep (2012) : 30% of 
resterend bedrag 

127.122 189.211 

Totaal maatregel 423.740 630.702 

 
Het cofinancieringspercentage:  
Het cofinancieringspercentage bedraagt 65%.  
Uitzondering vormen harde investeringskosten, waarvoor een plafond van 50.000 € ingesteld 
wordt, te financieren aan max. 25%. 
 
e.  resultaatsgebieden van de maatregel (effecten, resultaten, opvolging, realisatie) 
Zie hiervoor 2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG. 
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3.4.5. Maatregel 5: Opleiding en vorming van ruraal ondernemerschap 
 
a.  doel van de actie en de relatie met doelstellingen van het ontwikkelingsprogramma 
Landbouw en voeding, kleinhandel en KMO, alsook de social profit sector zijn al decennia 
lang krachtige motoren van de economische ontwikkeling in de regio.  
Creativiteit, innovatie en regiobewustzijn binnen het ondernemerschap dienen vanuit de 
regio gestimuleerd en ondersteund te worden. Ondernemerschap wordt hierbij in de ruime 
zin gehanteerd, nl.  ondernemers, beleidsmakers, organisaties, jongeren (ondernemers van 
de toekomst), … 
 
b.  beschrijving van de actie 
Om deze doelstelling te bereiken, denken we in het bijzonder aan:  
• Het stimuleren van innovatie en competentieontwikkeling bij ondernemers en besturen 
• Ruraal ondernemerschap stimuleren: nieuwe vormen van ondernemen op basis van de 

landelijke identiteit (landbouwverbreding, …) 
• Ondernemers die de regionale identiteit mee uitdragen in hun producten of diensten 
• Het ondersteunen van regiomarketing-initiatieven 
 
Voorbeelden hiervan zijn (niet limitatief): 
• Scholen die een lessenreeks opzetten met lokale ondernemers om leerlingen aan te 

zetten tot ondernemerschap 
• Scholen die in het lessenpakket nieuwe technologieën aanleren aan toekomstige 

ondernemers van nieuwsoortige bedrijven 
• Tuinaannemers die zich profileren met streekeigen beplanting 
• Restaurant dat origineel uitpakt met lokale producten 
• Verenigingen uit de regio die de handen in elkaar slaan om een nationaal initiatief te 

organiseren dat de kwaliteiten van het Meetjesland of van de Leiestreek in de verf zet 
• Samenwerkingsverbanden tussen rurale ondernemers rond de sterkten en troeven van de 

streek 
 
c.  de begunstigden (welke doelgroep, aantal, …) 
Begunstigden 
Scholen, clusters van ondernemers of ondernemersverenigingen, besturen, organisaties, 
jongeren,… 
Ondernemers kunnen een project indienen op voorwaarde dat het project voldoende impact 
heeft. Bovenop de geldende selectiecriteria, moet het maatschappelijk belang en/of de 
regionale uitstraling van het project duidelijk aantoonbaar zijn. Er dient tevens een clustering 
van ondernemers gemaakt te worden en/of er moet een samenwerking opgezet worden met 
andere actoren.  
Individuele ondernemers kunnen gezien deze voorwaarden geen project indienen. 
 
Doelgroepen 
Landbouwers, handelaars, ondernemers, jongeren 
 
d.  financieringsplan (verdeling van de kosten) 
 
Beschikbaar voor deze maatregel:  
Het totale budget voor deze maatregel werd indicatief vastgelegd op 20% van het totale 
budget.  
Voorlopig is voorzien om dit budget te verdelen over 3 projectoproepen. 
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 Minimum scenario Maximum scenario 

1ste oproep (2008) : max 40% 169.496 252.281 

2de oproep (2010) : max 30% 127.122 189.211 

3de oproep (2012) : 30% of 
resterend bedrag 

127.122 189.211 

Totaal maatregel 423.740 630.702 

 
Het cofinancieringspercentage:  
Het cofinancieringspercentage bedraagt 65%.  
Uitzondering vormen harde investeringskosten, waarvoor een plafond van 50.000 € ingesteld 
wordt, te financieren aan max. 25%. 
 
e.  resultaatsgebieden van de maatregel (effecten, resultaten, opvolging, realisatie) 
Zie hiervoor 2.5.2. Toezicht, controle en evaluatie door de PG. 
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3.5. Samenwerking 
 
Samenwerken loont, en zeker binnen LEADER. De ‘L’ staat niet voor niets voor ‘liaisons’ of 
samenwerkingsverbanden, netwerken. 
Ervaringen uit het verleden bewijzen dat zowel ervaring uitwisselen als daadwerkelijk samen 
een project uitvoeren een enorme sprong vooruit kan betekenen voor beide partijen. Bij 
anderen gaan kijken en gezamenlijk overleggen en acties plannen is geenszins tijdsverlies. 
 
We verwijzen daarbij graag naar de twee transnationale projecten uit de LEADER+ periode 
(2000-2008): ‘Regional Branding’ (met West Cork) en ‘Sterk met Melk’ (met Brugs 
Ommeland). Beide projecten zijn succesvol in belangrijke mate dankzij de inbreng van de 
andere partner. 
 
Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie & Schelde grenst in het westen aan het LEADER-
gebied Tielts Plateau en in het Oosten aan het LEADER-gebied Vlaamse Ardennen.  
In de Ontwikkelingsstrategieën van beide aangrenzende LEADER-gebieden zitten er 
opportuniteiten om ‘grensoverschrijdend’ te gaan samenwerken, gezien er raakvlakken zijn 
tussen hun doelstellingen en deze van het Meetjeslands, Leie & Schelde LEADER-plan.  
 
LEADER-gebied Tielts Plateau werkt rond 3 thematische doelstellingen: 
• werken aan versterking attractiviteit en belevingswaarde in de regio  
• versterken sociaal dorpsweefsel   
• vitaal en aan het platteland aangepast ondernemerschap  
Het LEADER-gebied Vlaamse Ardennen werkt aan: 
• Verbeteren van de leefbaarheid van dorpskernen 
• Stimuleren van de lokale economie 
• Behouden en versterken van het unieke landschap, de waardevolle natuur en het rijk 
cultuurhistorisch erfgoed 
• Stimuleren van het streekgevoel en versterken van de streekidentiteit 
• Stimuleren van samenwerking en netwerking 
    
Naast de opportuniteiten die zich in de loop van het programma misschien aanbieden met de 
aangrenzende LEADER-gebieden, kunnen evengoed samenwerkingsverbanden opgezet 
worden met andere Belgische of met buitenlandse LEADER-gebieden. 
 
Er kunnen verschillende aanleidingen zijn voor het aangaan van samenwerkingsverbanden 
met andere plattelandsgebieden.  
- Een samenwerkingsproject opzetten dat vernieuwender en leerrijker is voor de 

betreffende actoren in het Meetjesland, Leie & Scheldegebied, en een grotere uitstraling 
heeft naar de eigen regio.  

- Een nieuwe methodiek halen uit een ervaren regio en lanceren in het eigen gebied. 
- Er wordt gestreefd naar een volledige uitvoering van het ontwikkelingsprogramma, d.w.z. 

naar het uitvoeren van de 5 vooropgestelde maatregelen. Indien een bepaalde maatregel 
van onderuit niet of onvoldoende ingevuld raakt, kan een samenwerkingsproject dit  
remediëren.   

 
In elk van de gevallen moet het gerealiseerde project duidelijk geformuleerde doelstellingen 
nastreven, conform de doelstellingen van het ontwikkelingsplan. 
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3.6. Doelgroepen 
 
Het ontwikkelingsplan wil de welvaart en het welzijn van de ganse regio Meetjesland, Leie & 
Schelde en van alle inwoners bevorderen. 
 
De keuze van de maatregelen, bepaalt eveneens de keuze voor bepaalde doelgroepen in 
het bijzonder (zie 3.4. voor de beoogde doelgroepen).  
 
Over de maatregelen heen is er bovendien onderliggend steeds aandacht voor 
kansengroepen, vrouwen, ouderen en jongeren. Zij zijn niet steeds de doelgroepen  
(promotoren) van projecten, maar de acties en projecten komen vaak deze groepen ten 
goede.  
 
 
3.7. Duurzaam karakter 
 
- De maatregelen werden ingevuld naar de nodige toekomstige ontwikkelingen in de regio, 

volgend uit de omgevingsanalyse van het gebied. Met elke maatregel beoogt de PG aldus 
duurzame acties. 

- Elk project moet de 5 essentiële LEADER-kenmerken in zich dragen, waaronder 
duurzaamheid. De mate waarin duurzaamheid in een project aanwezig is, zit aldus vervat 
in de selectiecriteria:  

 Elk project moet een langetermijneffect beogen en een meerwaarde inhouden op zowel 
economisch, sociaal en ecologisch vlak (‘people, profit, planet’).  

 Daarnaast moeten promotoren samenwerken en communiceren. Het opzetten van 
samenwerkingsverbanden en het verspreiden van methodieken en resultaten houden 
garanties in op duurzame lange termijneffecten van de projecten. 

- De PG zal een vormingsprogramma opzetten rond nieuwe ontwikkelingen in onze 
plattelandsregio. Deze vorming richt zich op PG-leden, promotoren, regionale organisaties 
en beleidsmakers en is erop gericht nieuwe inzichten aan te reiken. Hoe meer actoren 
hiernaar handelen, des te meer wordt een toekomstgerichte ontwikkeling op lange termijn 
bewerkstelligd. 

 
 
3.8. Innovatief 
 
- Er werd gekozen voor een breed maatregelenpakket, maar de invulling ervan moet in 

hoge mate innovatief zijn: de projectvoorstellen zullen vernieuwend moeten zijn op vlak 
van samenwerkingsverband, uit te werken diensten of producten, doelgroepen, 
methodiek, …  

- De goedkeuringsprocedure (in 2 fasen, zie 2.4) is erop voorzien om potentieel goede 
projecten die deze innovativiteit onvoldoende in zich dragen, bij te werken specifiek op dit 
punt.  

- De begeleiding van projecten (ondermeer peterschapsformule) garandeert tevens dat 
projecten tijdig gewezen worden op de kans hun project innovatief in te vullen en zo een 
extra meerwaarde te creëren.  

- De uitgebreide communicatie vanuit de PG en door de promotoren zelf, verzekert dat 
vernieuwende projecten als voorbeeld van ‘good practice’ gesteld worden en door 
anderen overgenomen worden. 
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3.9. Overdraagbaarheid 
 
In het verleden (LEADER II en LEADER+) werd ervaren dat ‘over het muurtje kijken’ voor 
promotoren zeer verrijkend kan zijn. Dit kan zowel binnen de regio (gelijkaardige projecten 
bv.) als buiten de regio (uitwisseling met andere LEADER-gebieden bv.). 
Het Meetjesland is een regio met een sterk en goed georganiseerd netwerk, in de Leie & 
Schelde streek is het netwerk in opbouw. De nieuwe Plaatselijke Groep en de nieuwe groep 
projectpromotoren zijn hier een uitbreiding van. 
Dit uitgebreide netwerk is de basis voor het verspreiden van good practices en van inzichten 
m.b.t. vernieuwende plattelandsontwikkeling: 
 
- Op niveau van de Plaatselijke Groep: 

De Plaatselijke Groep verbindt er zich toe te voorzien in communicatie naar andere 
LEADER-gebieden en in het organiseren van communicatiemomenten (events), waarbij 
ervaringsuitwisseling in het overdragen van ‘good practices’ uitmondt. 

 
- Op niveau van de projecten: 
 In de selectiecriteria is communicatie als verplicht onderdeel van een project voorzien. De 

projectpromotor moet de doelstellingen en resultaten van het project uitdragen via 
demo’s, website, evenementen, pers, … Zo ontstaat een informatiestroom tussen en 
boven projecten, binnen en buiten het LEADER-gebied.  

 Binnen dit leer- en ervaringsnetwerk heeft elke promotor een voorbeeldfunctie, zodat het 
project navolging krijgt en er een multiplicatoreffect ontstaat.  

 
De doorgedreven begeleiding van projecten (via o.a. de peterschapsformule) kan ook 
inhouden dat projectpromotoren gevraagd worden om hun ervaring uit te wisselen met 
gelijkaardige projecten in andere LEADER-gebieden. De 1/3 coördinator is de aangewezen 
persoon om deze kansen tot netwerking te spotten en te benutten. 
 
Zowel PG-leden als promotoren worden aangemaand zo veel mogelijk deel te nemen aan de 
netwerkactiviteiten georganiseerd door andere LEADER-gebieden of door Vlaanderen. 
 
 
3.10. Complementariteit 
 
Om de beschikbare middelen zo goed mogelijk in te zetten is het belangrijk dat er 
afstemming plaatsvindt met de andere Europese programma's die lopen op het Oost-
Vlaamse grondgebied en meer bepaald het LEADER-gebied.  
De Plaatselijke Groep zal toezien om inhoudelijke of projectmatige overlappingen met 
andere Europese programma's te voorkomen. Hieronder de Europese programma's huidig 
actief. 
Voor de periode 1994-2006 waren verschillende  Europese programma’s bestemd voor 
deeltjes van het Meetjesland. Zie bij het reeds gevoerde beleid onder 3.2. voor de uitvoerige 
beschrijving.  
In dit deel geven we ook aan welke Europese programma’s verwantschap kennen met het 
LEADER-programma en hoe deze zich tot elkaar verhouden. 
 
Vlaams Programmeringsdocument voor Plattelandsontwikkeling 2007-2013 (PDPO II) 
In het beleid voor plattelandsontwikkeling voor de periode 2007-2013 ligt de nadruk op het 
verbeteren van het concurrentievermogen van de land– en bosbouwsector, de verbetering 
van het milieu en het platteland, de verbetering van de leefkwaliteit op het platteland en de 
diversificatie van de plattelandseconomie. De vierde doelstelling is het werken volgens de 
LEADER-methodiek waarvan deze ontwikkelingsstrategie deel van uitmaakt, nl. streven naar 
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een verbetering van de leefkwaliteit van het platteland, opgemaakt via lokale 
ontwikkelingsstrategieën en uitgevoerd door plaatselijke groepen. 
De maatregelen uit PDPO II onder gebiedsgerichte werking worden op twee manieren 
uitgevoerd: 1- via provinciale plattelandsprojecten of 2- via de LEADER-methodiek. De 
doelstellingen zijn grotendeels gelijklopend maar er is een strikte scheiding voor uitvoering 
gezien de afbakening van het LEADER-gebied. Projecten voor As3 worden uitgevoerd  in het 
gehele buitengebied, met uitzondering van de centrumsteden en de afgebakende LEADER-
gebieden of hebben hun werking over de gehele provincie. 
Hier is er dus geen overlapping, maar een strikte scheiding voor projecten binnen as 3, de 
provinciale plattelandsprojecten en as 4, de LEADER-projecten binnen het afgebakende 
LEADER-gebied. 
 
Doelstelling 2 
Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling - EFRO 
Regionaal concurrentievermogen en werkgelegenheid 
Het doelstelling 2 programma streeft ernaar Vlaanderen verder te ontwikkelen tot één van de 
meest competitieve regio’s. Hierbij werden vier grote uitdagingen geformuleerd: 
1. onze reeds sterke positie inzake kenniseconomie en innovatie dient verder verstevigd 
2. het ondernemerschap dient meer te worden gepromoot en ondersteund 
3. wij moeten de ruimte en de mogelijkheden bieden om onze economie te laten groeien 
4. de maatschappelijke slagkracht en leefbaarheid van onze steden dient te worden 
versterkt. 
Doelstelling 2 geldt voor volledig Vlaanderen er is dus volledig geografische overlapping.  
EFRO richt zich prioritair op economische activiteiten/ activiteiten met een duidelijk prioritaire 
economische finaliteit en individueel ondernemerschap. De gebiedsgerichte plattelandsacties 
van as 4 (en as 3) van PDPO zijn eerder algemeen gebiedsgerichte initiatieven van onder 
meer lokale besturen, verenigingen, plattelandsactoren,... 
Om de complementariteit te waarborgen en dubbelfinanciering uit te sluiten zal er overleg 
zijn met de coördinator van LEADER en Doelstelling 2. 
 
Europees Sociaal Fonds – ESF 
Regionaal concurrentievermogen en werkgelegenheid 
Het Europees Sociaal Fonds (ESF) versterkt en ondersteunt het Vlaamse 
werkgelegenheidsbeleid via gerichte opleiding, vorming en begeleiding van werknemers en 
werkzoekenden.  
Prioriteiten zijn : Talentactivering en duurzame integratie op de arbeidsmarkt, sociale inclusie 
van kansengroepen via maatwerk, ondernemings- en organisatiecultuur met de nadruk op 
mens en maatschappij en innovatie.  
 
Doelstelling 3 - INTERREG 
Met het INTERREG-programma wil de Europese Commissie aan de hand van projecten op 
een duurzame wijze de grensoverschrijdende samenwerking en de sociaaleconomische 
samenhang tussen de regio’s bevorderen. Hiertoe werden diverse deelprogramma’s 
uitgebouwd. 
Voor de verschillende deelprogramma's is er in mindere of meerdere mate geografische 
overlapping. Er zal telkens door overleg met de betreffende secretariaten op toegezien 
worden dat geen dubbele financiering optreedt. 
 
INTERREG IV-A 
Grensoverschrijdende samenwerking tussen buren: Grensregio Vlaanderen - 
Nederland 
Grenzen doen vervagen door het bevorderen van intensieve samenwerking tussen zowel 
overheden als grote en kleine organisaties en bedrijven uit Vlaanderen en Nederland. 
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Oost-Vlaanderen heeft reeds bijna 20 jaar een grensoverschrijdende samenwerking met 
haar buurprovincies West-Vlaanderen en Zeeland in het Euregio-Scheldemondverband. 
Dankzij de INTERREGmiddelen kon deze samenwerking structureel verder worden 
uitgediept, werden diverse projecten gericht op de thema’s economie, milieu en mens 
gerealiseerd en werden heel wat grenzen die bestonden tussen overheden, organisaties en 
bedrijven uitgevaagd. Euregio Scheldemond maakt samen met het Benelux-
Middengebied deel uit van de Grensregio Vlaanderen-Nederland. In het INTERREG IV-
programma zal dan ook samenwerking tussen alle Vlaamse en Nederlandse provincies 
langsheen de grens mogelijk zijn. 
Prioriteiten zijn : 
� Economie: Innovatie en uitbouw kenniseconomie door grensoverschrijdende 

economische clusters, grensoverschrijdend ondernemen en de versterking economische 
structuren en omgevingsfactoren 

� Milieu: Zorg dragen voor natuur en Landschap en het duurzaam gebruik van natuurlijke 
rijkdommen 

� Mens: culturele integratie, welzijn waaronder gezondheid, veiligheid en leefbaarheid in 
stad en platteland 

 
Grensoverschrijdend Maritiem Programma 
Grensoverschrijdende samenwerking loopt niet langer enkel langsheen onze nationale 
landsgrenzen. Wij kunnen nu ook grensoverschrijdend samenwerken over zee met een 
Britse partner, en dat is nieuw in de periode 2007-2013. Het is een programma tussen 
regio’s rond het zuidelijk deel van de Noordzee en het Kanaal dat onder andere focust op de 
thema’s haveneconomie, kustbescherming en veiligheid. Maar ook innovatieve economische 
ontwikkeling, kust- en watertoerisme, milieu en cultuur komen in de doelstellingen terug.  
Het programmagebied beslaat delen van zuidwest, zuidoost en oost Engeland, het 
deelgebied Nord-Pas de Calais in Frankrijk, het westen van Vlaanderen (voor Oost-
Vlaanderen arr. Gent en Eeklo) en het zuidwesten van Nederland.  
LEADER financiert projecten die de leefbaarheid in landelijke gebieden te vergroten, zo kan 
een link gevonden worden met het maritieme programma: Het belang van landelijk gebied in 
peri-urbane zones aan beide zijden van de maritieme grens in aanmerking nemende, kunnen 
een aantal projecten binnen de reikwijdte van de plattelandsontwikkeling versterkt worden op 
grensoverschrijdend niveau, voor zover aan de voorwaarde van maritieme 
grensoverschrijding is voldaan en werkelijke grensoverschrijdende samenwerking wordt 
opgezet. 
 
Grensoverschrijdend programma Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen 
Het INTERREG-programma Frankrijk-Wallonie-Vlaanderen is bedoeld om de 
grensoverschrijdende integratie van de Frans-Belgische grondgebieden te begunstigen. Het 
gaat hier om gebieden met een rijk industrieel verleden en een bijzondere geografische en 
culturele diversiteit. Die kenmerken wil INTERREG omvormen tot troeven voor 
grensoverschrijdende ontwikkeling. De Provincie Oost-Vlaanderen nam reeds deel aan het 
gelijknamig INTERREG III programma (periode 2000-2006) maar toen kwam enkel het 
arrondissement Oudenaarde in aanmerking. Voor de periode 2007-2013 wordt het Oost-
Vlaamse gebied uitgebreid met het arrondissement Gent. 
 
INTERREG IV-B  
Transnationale Samenwerking  
Deze vorm van ‘INTERREG’ laat een gemeente of organisatie toe samen te werken in 
grotere roepen van Europese regio’s. 
Voor Oost-Vlaanderen zijn er twee mogelijk heden: het Noordzee programma en het Noord 
West Europa programma. Zo kunnen gezamenlijke problemen op een ‘transnationale’ 
manier aangepakt worden of kan een gemeenschappelijke methodiek worden ontwikkeld. 
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Transnationale Samenwerking in Noordwest-Europa 
Dit programma wil via transnationale samenwerking het concurrentievermogen van 
Noordwest-Europa versterken tot de meest concurrerende en dynamische kenniseconomie 
regio. Met volgende prioriteiten: 
- Economisch: kennis en innovatie bevorderende projecten 
- Leefomgeving: projecten op het gebied van natuur en stad-land relaties, milieu (efficiënt 

management natuurlijke hulpbronnen, energie, water, risicomanagement), 
toegankelijkheid (duurzaam transport), duurzame ontwikkelingen in attractieve 
steden/regio’s (cultureel erfgoed, zorg)  

Nadruk ligt op thema's als rivieren, relatie stad-platteland en de corridorbenadering.  
 
Transnationale Samenwerking in het Noordzee-gebied 
Dit transnationale samenwerkingsprogramma wil de economische sterkte verbeteren van de 
regio’s die liggen in het Noordzeegebied. Prioriteiten zijn: innovatie, leefomgeving, 
toegankelijkheid, duurzame ontwikkeling en concurrentievermogen. 
 
INTERREG IV-C  
Interregionale Samenwerking 
Het interregionale programma INTERREG IVC biedt regio’s de mogelijkheid om informatie 
en ervaringen met elkaar uit te wisselen. In dit programma kunnen dan ook partnerschappen 
worden opgezet met partners uit de 27 lidstaten van de Europese Unie. Dit kan door zelf 
projectleader te zijn, door in te stappen in een project van derden of in een project opgestart 
door de Europese Commissie zelf. 
Het programma wil via het opstellen van gezamenlijke best practices of ervaringsuitwisseling 
tussen de best scorende regio’s en de ontwikkelende regio’s de regionale ontwikkeling 
versterken. De nadruk in dit programma ligt op innovatie, de kenniseconomie, duurzame 
ontwikkeling en leefomgeving - risicopreventie. 
 
 
3.11.  Gelijke kansen  
 
De Plaatselijke Groep onderschrijft het reeds gevoerde beleid inzake Gelijke Kansen op 
Europees, Federaal, Vlaams en Provinciaal niveau.  
Bij de samenstelling van de PG werd rekening gehouden met de aanwezigheid van vrouwen 
en jongeren. 
Aan de projectpromotoren wordt gevraagd expliciet aan te geven of zij in hun projectvoorstel 
gelijke kansen geven aan iedereen.  
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Bijlage 1: Functiebeschrijving coördinator LEADER Meetjesland, Leie & Schelde 
 
 
LEADER is een Europees programma dat lokale gemeenschappen aanzet tot innovatieve 
plattelandsontwikkeling. Het ondersteunt projecten die op een duurzame manier de 
leefbaarheid van plattelandsgebieden ten goede komen.  
In de regio Meetjesland, Leie & Schelde wil een Plaatselijke Groep (PG) van 
verantwoordelijken via LEADER nieuwe impulsen geven aan toerisme, sociale 
voorzieningen, dorpskernen, landschap, erfgoed en ruraal ondernemerschap. 
Ter ondersteuning van de LEADER-werking zoek de plaatselijke groep een dynamische 
 

 
COORDINATOR LEADER MEETJESLAND, LEIE & SCHELDE 

 
 

Jouw opdracht:  
• Ondersteuning van de werking van de Plaatselijke Groep, inhoudelijk en administratief: 

secretariaat, voorbereiding en begeleiding bijeenkomsten, verslaggeving, uitvoering 
geven aan beslissingen, … 

• Het permanente aanspreekpunt voor de leden van de PG, voor de projectpromotoren,  
voor de inwoners uit het LEADER-gebied en voor andere LEADER-gebieden. 

• Verzorgen van de communicatie over LEADER naar alle lokale en bovenlokale 
plattelandsactoren, naar de inwoners 

• Adviseren van kandidaat-promotoren m.b.t. hun projectidee of -voorstel, hen in contact 
brengen met relevante organisaties of partners. Het overbrengen van de visie waarbinnen 
hun project moet kaderen. 

• Dynamiseren van de regio en zijn actoren, het enthousiasmeren van promotoren en 
partners betrokken in de projecten. 

• De Vlaamse en Europese ontwikkelingen m.b.t. plattelandsbeleid op de voet volgen 
 
Jouw profiel: 
• Sociaalvaardige, vlotte communicator, die zich in vergaderingen ontpopt tot sterke 

moderator 
• Zelfstandig werken 
• Kunnen netwerken, zowel binnen de regio als bovenlokaal en internationaal 
• Kunnen enthousiasmeren, dynamiseren en animeren  
• Vlotte schrijfstijl, kennis van tekstverwerking 
• Ervaring met of kennis van Europese structuurfondsen, plattelandsbeleid, het Meetjesland 

en de Leie & Schelde gemeenten strekt tot aanbeveling 
• Universitair of hoger onderwijs, of gelijkaardig door ervaring 
 
Wij bieden: 
Aan te vullen 
 
Plaats van tewerkstelling:  

Streekhuis Heldenpark, Oostveldstraat 91, 9900 Eeklo (operationeel vanaf maart 2008) 
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Bijlage 2 : Statuten PLBK 
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Bijlage 3 : Uitgebreide beschrijving en analyse van het LEADER-gebied 
 
 
1. Bevolking in transitie  
 
Verloop bevolking 
 
Tabel A: verloop van de bevolking binnen de gemeenten9 
 

2006 inwijkelingen uitwijkelingen totaal verloop 
percentage 

verloop bevolking 

gemiddelde 

bevolking in 2006 

Aalter 683 655 1338 7,09% 18.864 

Assenede 611 590 1201 8,85% 13.568 

De Pinte 448 448 896 8,74% 10.254 

Deinze 1.272 1.007 2.279 8,00% 28.457 

Evergem 1.467 1.353 2.820 8,73% 32.309 

Gavere 648 466 1.114 9,21% 12.092 

Kaprijke 336 281 617 10,03% 6.150 

Knesselare 329 331 660 8,37% 7.890 

Maldegem 752 699 1.451 6,50% 22.328 

Nazareth 531 479 1.010 9,22% 10.955 

Nevele 551 439 990 8,76% 11.297 

Sint-Laureins 259 245 504 7,65% 6.587 

Sint-Martens-

Latem 408 436 844 10,21% 8.268 

Zomergem 313 308 621 7,76% 8.007 

Zulte 567 590 1.157 7,91% 14.620 

Totaal 
LEADER 9.175 8.327 17.502 8,27% 211.646 

Oost-

Vlaanderen 62.413 57.258 119.671 8,59% 1.393.866 

 
Het verloop van de populatie binnen een gemeente van het LEADER-gebied geeft ons een 
beeld van de wisseling van deze populatie en is een waardevolle graadmeter voor de 
betrokkenheid van de burgers bij hun directe omgeving. Hier zien we dat de LEADER-regio 
wel ietwat beter scoort dan de provincie Oost-Vlaanderen. Toch is vooral de vergelijking 
binnen het LEADER-gebied van belang omdat hier een aantal grote verschillen de kop 
opsteken. Zo is Sint-Martens-Latem met een verloopgraad van 10,21% de koploper. Dit wil 
zeggen dat de bevolking van deze gemeente (theoretisch) elke 9,8 jaar ververst.  
Vanuit de implicatie dat de verloopgraad een maat is voor de betrokkenheid van de 
inwoners, zijn Sint-Martens-Latem, Kaprijke, Nazareth en Gavere de gemeenten waar het 
engageren van de bevolking vanuit een bottom-up methodiek het moeilijkst zal verlopen. De 
gemeenten waar de verloopgraad het kleinst is, zijn Maldegem10, Aalter en Sint-Laureins. 
Hier kunnen we verwachten dat het initiëren van bottom-up initiatieven het makkelijkst zal 
verlopen.  
 

                                                
9
 Bron: FOD Statistiek en Economische informatie, SVR (Studiedienst Vlaamse Regering), 2006.  

10
 Ter vergelijking: hier ververst de bevolking pas elke 15,4 jaar. 
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Welvaart van de bevolking  
 
Tabel B: Inkomensniveau per inwoner voor aanslagjaar 2004 en het peil tov Vlaanderen11  
 

Gemeente  Per inwoner Peil tov. Vlaanderen 

Aalter 12.869 95,4 

Assenede 12.760 94,6 

De Pinte 17.034 126,3 

Deinze 13.688 101,5 

Evergem 13.669 101,4 

Gavere 14.236 105,6 

Kaprijke 13.368 99,1 

Knesselare 11.807 87,6 

Maldegem 11.680 86,6 

Nazareth 13.808 102,4 

Nevele 12.925 95,9 

Sint-Laureins 12.130 90 

Sint-Martens-Latem 18.073 134 

Zomergem 12.346 91,9 

Zulte 12.849 95,3 

TOTAAL LEADER gemiddeld 13.549 100,5 

Leie en Schelde gemiddeld 14.948 110,85 

Meetjesland gemiddeld 12.617 93,6 

Provincie O-VL 13.566 100,6 

Vlaanderen 13.485 100 

 
Op het vlak van inkomenniveau voor het aanslagjaar 2004 scoort de LEADER-regio even 
goed als Oost-Vlaanderen, dus ligt het inkomensniveau voor de gehele regio een half 
procent hoger dan Vlaanderen. Ook hier zien we de verschillen binnen de LEADER-regio uit 
de welzijnsstatistieken terugkeren op het vlak van welvaart. Ten opzichte van Vlaanderen 
verschillen deze twee subregio’s een significante 17% van elkaar. Dit wil zeggen dat het 
inkomensniveau van het Meetjesland zo’n 84,4% van het inkomensniveau van de Leiestreek 
en Schelde bedraagt. Hier moet bij opgemerkt worden dat het grote verschil vooral verklaard 
wordt door de aanwezigheid van de grootverdieners Sint-Martens-Latem en De Pinte in de 
statistieken. Deze gemeenten zitten evenwel niet volledig in het LEADER-gebied, waardoor 
we de inkomensverschillen enigszins mogen nuanceren. 
 

                                                
11

 Bron: Sociale situatieschets, Provincie Oost-Vlaanderen, 2006.  
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Vergrijzing 
 
Tabel C: Grijze druk en interne vergrijzing in het LEADER-gebied, Oost-Vlaanderen en 
Vlaanderen12 
 
 

2006 Grijze druk Interne vergrijzing 

Aalter 39,9 19,2 

Assenede 45,2 20,9 

De Pinte 41,9 15 

Deinze 42,5 19,8 

Evergem 42,5 17,9 

Gavere 39 19 

Kaprijke 42,2 19,2 

Knesselare 43,9 20,4 

Maldegem 44,6 19,5 

Nazareth 41,5 22 

Nevele 43,4 17,7 

Sint-Laureins 47,4 23,6 

Sint-Martens-Latem 51,7 15,5 

Zomergem 47,5 20 

Zulte 37,8 17,6 

Gemiddeld LEADER 43,4 19,2 

Vlaanderen 42 19 

Oost-Vlaanderen 41,7 19,5 

 
Uit de cijfers blijkt dat de LEADER-regio Meetjesland Leie & Schelde te kampen heeft met 
een vergrijzingsproblematiek. geeft de grijze drukindex duidelijk aan dat de verhouding 
ouderen ten opzichte van de beroepsactieve bevolking hoger is dan in Vlaanderen en Oost-
Vlaanderen.  
 
2. Landschappelijke diversiteit 
 
Cultureel erfgoed 
 
In al zijn verscheidenheid vertelt het cultureel erfgoed het verhaal van het LEADER-gebied. 
 
Archeologische vondsten vertellen de geschiedenis van de streek, van de prehistorische 
mens tot de Romeinse aanwezigheid, de middeleeuwers en de moderne mens. 
Bouwkundig erfgoed is een zichtbare getuige van het verleden: hoeves, molens, kastelen, 
kerken, woonwijken, dorpskernen, abdijsites, … 
 
Het noorden van het LEADER-gebied herbergt waardevol maritiem erfgoed. Gezien de 
ligging van de streek is dit niet verwonderlijk. Meer bepaald in Boekhoute, deelgemeente van 
Assenede, is het visserijverleden sterk aanwezig.  
Het Meetjesland, Leiestreek en Schelde telt veel roerende erfgoedcollecties met 
archiefstukken en documentaire collecties, kaartmateriaal, kunstobjecten, gebruiks-

                                                
12

 Bron: FOD Statistiek en Economische informatie, SVR (Studiedienst Vlaamse Regering), 2006. 
    Grijze druk geeft de verhouding tussen de leeftijdsgroep van ouderen (vergrijsde bevolking + 65j.) en de 

bevolking op beroepsactieve leeftijd weer (18-64j.). Interne vergrijzing geeft een indicatie van het groeiend 
aandeel van ouderen (+ 60j.) in de bevolking. 
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voorwerpen, foto- en filmcollecties, archeologische voorwerpen, meubilair, ambachtelijke 
collecties, werktuigcollecties, nijverheidsobjecten … Dit erfgoed is verspreid in verschillende 
collecties en instellingen in de regio, gaande van musea, bezoekerscentra, tot archieven van 
openbare besturen (gemeenten, OCMW’s, polderbesturen en wateringen) en privé-
collecties. Volgende thema’s komen aan bod: ambachten, religie, de twee wereldoorlogen, 
dagelijks leven, sport en spel, levenscyclus, feest, school, politiek, transport, nijverheid en 
industrie. 
 
De Leie en Scheldestreek bezit op zich heel wat erfgoed. Een aantal voorbeelden zijn het 
kasteel van Ooidonk in Bachte-Maria Leerne. Dit is een bijzonder mooi kasteel waar ooit de 
Graaf van Hoorn woonde. Het landelijke uitzicht rond het domein wordt door de huidige graaf 
Juan t’Kint de Roodebeke in stand gehouden. Op zich is het park zo’n 45 ha groot.  
 
Indien u langs de oude Leie-arm in Grammene wandelt, vindt u een markante spoorwegbrug 
uit 1855, één van de weinig overblijvende Vierendeelbruggen, aangelegd op de spoorlijn 
Deinze-Tielt-Adinkerke. In Machelen bevindt zich Hostens graanwindmolen, een molen die 
dateert uit 1838. Recent werd deze molen opgenomen als beschermd monument. Naast 
ander interessant cultureel erfgoed in deze regio, zoals de Vierfrontenbrug, het Kogelhuis en 
het Maïskot (omgeving Zulte) bevindt zich in de Dorpsstraat van Machelen tenslotte nog een 
militaire begraafplaats voor Franse gesneuvelden uit de Eerste Wereldoorlog.  
 
In de Leiestreek situeert het cultureel aanbod zich verder vooral in diverse ambachtelijke en 
kunsthistorische musea (bv. Museum van Deinze en de Leiestreek, Museum Dhondt-
Dhaenens en het Gemeentelijk Museum Gustaaf De Smet te Deurle, enz.). In de vele 
verschillende musea kom je heel wat te weten over de vlas-, kant- en tabaksnijverheid. Ook 
de landbouw-, borstel-, schoenen- en bakkerijnijverheid gaven sterk de toon aan.  De 
Leiestreek is al altijd een inspirerende streek geweest voor beeldende, literaire of muzikale 
kunstenaars (bv. Raveelmuseum). Dit is te merken aan de musea die te linken zijn aan 
beroemde personen. In het Meetjesland zijn vooral de heemkundige (bv. 
Bardelaeremuseum, Rietgaverstede, enz.) en agrarische collecties (Smoefelbeekhoeve, 
enz.) kenmerkend. 
 
De LEADER-regio is daarnaast rijk aan immaterieel erfgoed, vaak refererend naar het 
landelijke leven. De nog vaak geïntegreerde en intacte dorpsgemeenschappen leveren 
diverse vormen van immaterieel erfgoed over: verteltradities en andere uitingen van taal, 
tradities, rituelen en sociale gewoonten, traditionele kennis en vaardigheden, legendes, 
dialecten en taalgebruik. In Machelen, Gottem en Grammene vinden we overal verwijzingen 
naar het rijke vlasverleden in deze streek.  
 
Een heel stuk van het cultureel erfgoed leeft tevens verder onder de vorm van dialecten, 
verhalen, legendes en volksliederen over het smokkelen over de grens met Nederland, 
bekende lokale dorpsfiguren en hun fratsen, gebeurtenissen uit de wereld-oorlogen, 
satirische liederen, mythische verhalen over hekserij en duistere krachten, anekdotische 
verhalen over dorpsidentiteit, lokale gebruiken, het alledaagse leven op de boerderij en in 
het dorp, traditionele streekgerechten, de sfeer en competitie van het krulbollen, ….   
 
Natuur en Landschap 
 
In de regio Meetjesland, Leie & Schelde is er heel wat waardevolle natuur. De natuur is er 
sterker verweven met het agrarisch gebied dan elders in Vlaanderen. Op de gewestplannen 
is b.v. voor het Meetjesland 33% ingekleurd als landschappelijk waardevol agrarisch gebied. 
Voor Vlaanderen bedraagt dit percentage slechts 26%. Hoeveel dit percentage bedraagt 
voor het gehele gebied kan helaas momenteel niet meer opgevraagd worden aan de hand 
van de beschikbare GIS-kaarten.  
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Er zijn in Meetjesland, Leie & Schelde dus minder vrijliggende natuur- en bosgebieden. De 
afzonderlijke natuurgebieden hebben weliswaar een kleine oppervlakte, maar het totaal aan 
natuurgebieden in de regio is wel hoog. Dit gegeven wordt geïllustreerd door het bijgevoegde 
kaartmateriaal van de natuurverbindings- en aandachtsgebieden (figuur A), de relictzones en 
ankerplaatsen (figuur B), de VEN-gebieden (figuur C), de bossen (figuur D) en de Natura 
2000 gebieden (Figuur E).  
 
 
Figuur A:  Natuurverbindingsgebieden en natuuraandachtsgebieden13 

 

 

 
 

                                                
13

 Natuurverbindingsgebieden zijn gebieden die ongeacht hun oppervlakte van belang zijn voor de migratie van planten en 

dieren tussen de verschillende natuur- of VEN-gebieden. De natuuraandachtsgebieden zijn natuurgebieden die op Vlaams 

niveau worden afgebakend als onderdelen van de natuurlijke structuur.  
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Figuur B: Relictzones en ankerplaatsen van het Leadergebied Meetjesland, Leie en 
Schelde14 
 

 
 
Figuur C: Vengebieden in het Leadergebied Meetjesland, Leie en Schelde15 
 

 
 

                                                
14 Relictzones werden afgebakend waar waardevolle landschapselementen voorkomen in relatief gave, 

herkenbare onderlinge samenhang. Ankerplaatsen zijn de meest landschappelijk waardevolle gebieden voor 
Vlaanderen. Ze vormen een geheel van verschillende, maar samen voorkomende erfgoedelementen. 
15

 De afkorting VEN staat voor Vlaams Ecologisch Netwerk. Het VEN is een netwerk van waardevolle 

natuurgebieden in Vlaanderen. In deze gebieden krijgt de natuur een bijkomende bescherming. De afbakening 
van de gebieden die tot het VEN behoren, gebeurt door de Vlaamse Regering. 
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Figuur D: Bossen in Leadergebied Meetjesland, Leie en Schelde 
 

 
 
Figuur E: Natura 2000 gebieden in het Leadergebied Meetjesland, Leie en Schelde16 
 

 
 
Landschappelijk gezien kunnen we de LEADER-regio opsplitsen in drie delen: het 
noordelijke Meetjeslandse Krekengebied, het zuidelijke Meetjeslandse Houtland en de 
Leiestreek en Schelde. Het Krekengebied is een open polderlandschap met typische kreken 
en dijken, het Leopoldkanaal en Schipdonkkanaal en een kenmerkende fauna en flora die 
aansluiting vindt in Zeeuws-Vlaanderen en het uiterste noorden van de provincies West en 
Oost-Vlaanderen. De botanisch meest waardevolle plekjes liggen bij de Boerenkreek, de 
Roeselarekreek, de Rode en Grote Geul en soms bij veel onopvallende kreekarmen en deels 
verlandde kreekuitlopers.  
 
Het zuidelijke Houtland wordt gekenmerkt door restanten van boscomplexen (Burkel, 
Drongengoed, Bellemse bossen, het Leen, Lembeekse bossen) met vaak een grote 

                                                
16 De minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit kan gebieden aanwijzen als beschermd 

natuurmonument of als Natura-2000-gebied. Een Natura-2000-gebied is gebaseerd op de Vogelrichtlijn of de 
Habitatrichtlijn. Dit zijn twee richtlijnen van de Europese Unie die in Nederland zijn verwerkt in de 
Natuurbeschermingswet 1998. 
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verscheidenheid aan bomen, vogels en plantensoorten. Het Drongengoed is het grootste 
aaneengesloten boscomplex van Oost-Vlaanderen. Naast het Krekengebied en de 
bosrelicten, vinden we in het gebied nog andere waardevolle landschappen en 
natuurgebieden terug, zoals de Kraenepoel te Aalter, het Poekepark en de vallei van de 
Poekebeek, de Vossenholse Meersen, het historisch landbouwgebied ‘Ro’.  
 
Ook langs de oevers van de kanalen (kanaal Brugge-Gent, het Schipdonkkanaal en het 
Leopoldskanaal) vindt men een grote verscheidenheid aan plantengroei en is het rustig 
wandelen of fietsen langs de trekwegen.  
 
Minder spectaculair maar waardevol zijn tot slot de kleine landschapselementen verspreid 
over het gebied zoals veedrinkpoelen, hagen, houtkanten en hoogstamboomgaarden. Dier- 
en plantensoorten die uit het zaai- en grasland zijn verdreven, overleven vaak nog op deze 
plekjes. Het noorden van het Meetjesland is sedert 1999 door het Vlaamse gewest erkend 
als waardevol cultuurlandschap. Het draagt dan ook het label ‘Regionaal Landschap’. Dit is 
nog niet het geval voor de Leiestreek en Schelde, al zijn er plannen om ook hierin initiatieven 
te ontwikkelen.  
 
De Leiestreek, een streek die leeft van gisteren en morgen, bloeit dankzij de industriële 
archeologie en artistieke bedrijvigheid in de schoot van de 'golden river'. Oude en nieuwe 
architecturale pareltjes vangen je blik en leiden je langs boeiende paden aan de waterkant.  
De Leiestreek heeft dan ook het één en ander te bieden op het vlak van  watertoerisme (bvb. 
Afvaart van de Leie) en fietstoerisme. Om de Leiestreek te verkennen, kun je gebruik maken 
van een ruim aanbod aan provinciale fiets-, wandel-, ruiter-, mountainbike- en autoroutes om 
rond te toeren. De routes zijn elk voor zich uitstekend bewegwijzerd met zeshoekige borden.  
Het fietsnetwerk Leiestreek  kan dankzij het systeem van de genummerde fietsknooppunten 
kan elke recreant een korter of langer parcours fietsen volgens zijn eigen mogelijkheden. 
 
De gemeente Gavere behoort als enige tot het regionaal landschap Vlaamse Ardennen en 
profileert zich als één van de poorten tot deze Vlaamse Ardennen. Het landinrichtingsproject 
‘Gaverse Scheldemeersen’ (500ha) is in uitvoering en wordt begeleid door de Vlaamse 
Landmaatschappij. Het behoud van de typische Scheldemeerse kenmerken (grachten, 
donken, enz.) wordt hierdoor gegarandeerd, terwijl ook landschappelijk-historisch waarde-
volle elementen worden hersteld in hun functie (o.a. het Christiana park te Dikkelvenne).  
 
In de Leiestreek vinden we op het vlak van natuur een grote variatie. Zo zijn er de Latemse 
Meersen langs de Leie (alluviale vlakte van Latem). De oppervlakte van dit gebied is zo’n 
130 ha. Uitgesproken voor dit gebied is het reliëf als gevolg van de intense rivierwerking. De 
alluviale vlakte, waar de meersen toe behoren, beslaat de ganse zone tussen de Leiebocht 
en het duingebied. Tussen het kasteel Ooidonk en de Leie bevindt er zich een prachtig stuk 
natuur: De Maaigemdijk, die opgetrokken is om de overstromingen van de Leie tegen te 
houden. De Vosselare-put (Deinze – Bachte-Maria-Leerne) is een oude Leie-arm waar op 
warme dagen nog regelmatig gezwommen wordt en waar in de winter geschaatst kan 
worden. Dit alles zit vervat in een landinrichtingsproject van de VLM.  
 
In het Leie gebied zien we als typisch verschijnsel de Kouterruggen. Deze ruggen met een 
hoogteligging tussen 8 en 12 meter lopen min of meer evenwijdig met de alluviale vlakte van 
Latem. Een dergelijke kouterrug vindt men terug ten oosten van Latem dorp en loopt verder 
in noordoostelijke richting op het grondgebied van Afsnee.  
 
De Oude Kale is een valleilandschap dat deels door de Leaderregio loopt. Het stroomgebied 
van de Oude Kale maakt deel uit van het bekken van de Gentse kanalen en bevindt zich op 
het grondgebied van de gemeenten Nevele, Gent, Lovendegem en Deinze. Oorspronkelijk 
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was de Poekebeek de bovenloop en mondde de Oude Kale uit in de Durme. Het gebied is 
zo’n 440 hectare groot. De vallei van de Oude Kale heeft een specifieke geomorfologische 
betekenis omdat ze op de meest duidelijke wijze de twee fasen van de postglaciale 
rivierontwikkeling in zandig Vlaanderen bevat. De eerste laat-glaciale fase kenmerkt zich 
door diep ingesneden geulen die zich op de bodemkaart aftekenen als vochtige banden die 
van de ene valleiwand naar de andere slingeren. Het opvullingsmateriaal van die geulen 
(veen en gyttja) bevat interessante informatie over de evolutie in de periode 13.000 tot 7.000 
jaar geleden.  
 
Op het vlak van bossen in de Leie en Scheldestreek zijn er twee meest opvallend: Het 
Warandebos, in de volksmond gekend als ‘Den Berg’ uit Deurle en de Hospicebossen in 
Nazareth. Het gemeentelijk wandelbos van Deurle is ongeveer 2 ha groot. De 52,7 ha grote 
Hospicebossen situeren zich in het Noorden van de gemeente Nazareth. Het bos, in 
eigendom van het Gentse OCMW, is opengesteld voor het publiek. 
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3. Landelijk economisch profiel 
 
Werkloosheids- en arbeidscijfers 
 
Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie en Schelde gebied heeft in vergelijking met Oost-
Vlaanderen te kampen met een lagere werkloosheidsgraad en werkgelegenheidsgraad dan 
op Oost-Vlaams niveau. De werkloosheidsgraad geeft de verhouding weer tussen het aantal 
niet-werkende werkzoekenden in verhouding tot de bevolking tussen 18 en 64 jaar.  
 
De werkgelegenheidsgraad is het totaal aantal arbeidsplaatsen in een bepaalde gemeente 
(of regio) gedeeld door het aantal inwoners van 18 tot en met 64 jaar in die gemeente (of 
regio).  De werkgelegenheidsgraad toont aan in hoeverre een gemeente erin slaagt om werk 
te verschaffen. Deze kan in tegenstelling tot de activiteitsgraad sterk verschillen van 
gemeente tot gemeente. Een typische woongemeente zal een lage werkgelegenheidsgraad 
hebben, een werkgemeente een hoge. Een werkgelegenheidsgraad die groter is dan 100% 
betekent dat de stad of gemeente een omvangrijke arbeidsmarkt heeft en een pak 
werknemers van buiten de  stad aantrekt, zoals bijvoorbeeld te Gent. Minder dan 100% 
betekent dat de gemeentelijke of regionale arbeidsmarkt kleiner is dan het eigen 
bevolkingspotentieel: er zijn meer inwoners in de leeftijdscategorie 18-64 jaar dan er jobs in 
de stad zijn. Een typische woongemeente zal een lage werkgelegenheidsgraad hebben, een 
werkgemeente een hoge.  
 
Op het vlak van het werk kunnen verschaffen aan de eigen regionale bevolking scoort de 
LEADER-regio Meetjesland, Leie en Schelde dus relatief laag, gezien ze maar voor iets 
meer dan de helft van de eigen inwoners kan voorzien in plaatselijke jobs. De uitschieter in 
positieve zin is duidelijk Nazareth. Deze gemeente kan bijna volledig in de tewerkstelling van 
zijn eigen populatie voorzien. De werkgelegenheidsgraad in het LEADER-gebied ligt met 
49,5% duidelijk onder het Oost-Vlaamse niveau (60,7%). Dat betekent dat een aanzienlijk 
deel van de beroepsbevolking “buiten de regio” werkt. 
 
De werkzaamheidsgraad slaat op het aandeel werkende personen in de bevolking tussen 18 
en 64 jaar en dit berekend tot op gemeentelijk niveau. Ook hierin scoort de regio licht beter 
dan het Oost-Vlaams gemiddelde. Het knelpunt in de LEADER-regio ligt niet zozeer op de 
werkloosheidscijfers zelf, maar eerder op de beschikbaarheid van het aantal arbeidsplaatsen 
binnen de eigen omgeving. Gezien het feit dat de regio te kampen heeft met een inadequaat 
openbaar vervoersnet zorgt dit voor arbeidsmobiliteitproblemen bij de categorieën mensen 
zonder auto (bvb. jongeren).  
 
Ook op het vlak van de activiteitsgraad scoort de regio goed. De activiteitsgraad is de 
procentuele verhouding tussen de beroepsbevolking (werkenden én werkzoekenden, 
loontrekkenden én zelfstandigen) wonend in een gemeente (ongeacht de werkplaats) en de 
bevolking op actieve leeftijd (18 tot 64 jaar). De LEADER-regio scoort hier beter dan het 
Oost-Vlaams gemiddelde, dat op zijn beurt weer hoger ligt dan het Vlaamse gemiddelde. Met 
een activiteitsgraad van 76,02% scoort het RESOC net boven het Oost-Vlaamse niveau 
(75,55%). Dit duidt erop dat in het LEADER-gebied een relatief grotere groep mensen bereid 
en in staat is om te werken dan op Oost-Vlaams niveau. Anders gesteld, er zijn in 
verhouding met Oost-Vlaanderen minder mensen die niet werken of niet beschikbaar zijn 
voor de arbeidsmarkt. 
 
De regio Leie & Schelde heeft evenwel een licht hogere activiteitsgraad dan het Meetjesland 
(ongeveer 1%). De vrouwelijke activiteitsgraad ligt in het RESOC gebied ongeveer 14% lager 
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dan de mannelijke. Opmerkelijk, maar weinig regiospecifiek.  Dezelfde tendens tekent zich in 
de Oost-Vlaamse cijfers af. 
 
Tabel D: Werkloosheidsgraad, Werkgelegenheidsgraad en werkzaamheidsgraad17 
 

Werkloosheidsgraad 2005 Werkgelegenheidsgraad 2005 Werkzaamheidsgraad 2005 

Aalter 4,9 Aalter  68,3 Aalter 72,9 

Assenede 6,7 Assenede 32,7 Assenede 68,3 

De Pinte 4,7 De Pinte 30,1 De Pinte 70,6 

Deinze 5,4 Deinze 76,9 Deinze 73,3 

Evergem 6 Evergem 40,6 Evergem 71 

Gavere 5,2 Gavere 44,1 Gavere 74,5 

Kaprijke 6,2 Kaprijke 41,7 Kaprijke 71 

Knesselare 6,3 Knesselare 34,4 Knesselare 71,2 

Maldegem 6,7 Maldegem 49,4 Maldegem 71,2 

Nazareth 4,5 Nazareth 92,8 Nazareth 74,9 

Nevele 4,7 Nevele 46,1 Nevele 73,2 

Sint-Laureins 5,5 Sint-Laureins 32 Sint-Laureins 71,7 

Sint-Martens-Latem 4,9 Sint-Martens-Latem 63,9 Sint-Martens-Latem 69,1 

Zomergem 5,9 Zomergem 39 Zomergem 71 

Zulte 5,1 

 

Zulte 51 

 

Zulte 74,1 

 

Gemiddeld 5,5 Gemiddeld 49,5 Gemiddeld 71,9 

Provincie O-VL 8,1 Provincie O-VL 60,7 Provincie O-VL 69,5 

 

                                                
17

 Bron: Steunpunt WSE (vroeger steunpunt WAV), cijfers van 2005. 
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Tabel E: activiteitsgraad per gemeente18  
 

Activiteitsgraad 2004   mannen  vrouwen 

Aalter 83,3 70,8 

Assenede 80,9 65,3 

De Pinte 80,4 68,4 

Deinze 85,1 70,7 

Evergem 81,8 69,4 

Gavere 84,4 72,2 

Kaprijke 81,7 70,4 

Knesselare 83 68 

Maldegem 83,6 67,1 

Nazareth 84,6 71,9 

Nevele 85 70,7 

Sint-Laureins 81,5 67,6 

Sint-Martens-Latem 80,1 65,8 

Zomergem 82,9 68,7 

Zulte 85,5 69,8 

Gemiddeld 82,92 69,12 

Provincie O-VL 82,5 68,6 

 
Sectoranalyse  
 
In detail en per sector bekeken (cfr. tabel infra) zorgt de primaire, agrarische sector in het 
LEADER-gebied Meetjesland, Leiestreek en Schelde voor 6,70% van de tewerkstelling. In 
vergelijking met de andere sectoren is dit relatief weinig, maar tegenover Oost-Vlaanderen is 
het aandeel van de tewerkstelling in de landbouwsector meer dan tweemaal zo hoog (6,70% 
t.o.v. 2,47%). Dit betekent dat de landbouw niet alleen een zeer groot deel van onze ruimte 
in gebruik neemt, maar in vergelijking met Oost-Vlaanderen ook nog voor veel 
arbeidsplaatsen zorgt. Op deze manier kleurt het LEADER-gebied duidelijk tot een 
plattelandsregio met veel open ruimten. Toch zijn er hier duidelijke verschillen tussen het 
noordelijke Meetjesland en de zuidelijke Leiestreek en Schelde. Het Meetjesland stelt veel 
meer landbouwers (10,15%) tewerk dan de Leiestreek en Schelde (3,19%). Dit duidt op een 
andere samenstelling van het plattelandsgebied in beide regio’s.  
 
De secundaire of industriële sector stelt 23,86% van de arbeidspopulatie tewerk. Belangrijke 
werkverschaffers zijn de  voedingssector en de metaalsector, gevolgd door de sector van de 
meubelen en de textiel. Dit impliceert dat de secundaire sector (samen met de primaire) in 
de LEADER-regio beter ontwikkeld is dan gemiddeld in de provincie Oost-Vlaanderen 
(20,13%). Het Meetjesland heeft een beter uitgebouwde secundaire sector (26,48%) dan de 
Leiestreek en Schelde (21,20%).  
 
Vervolgens zorgt de tertiaire sector of de commerciële dienstensector met zijn 46,70% voor 
het grote deel van de tewerkstelling. Hier zien we dat Oost-Vlaanderen hoger scoort met 
50,43%. Belangrijkste deelsectoren van het LEADER-gebied19 binnen de tertiaire sector zijn 
de bouwsector, gevolgd door de sector van de voedingsmiddelen en dranken. Daarna komt 
de handel en reparatie (met uitzondering van de sector van de garages), de sector van de 
onroerende goederen verhuur en diensten aan bedrijven, waaronder de uitzendsector. De 
transport en horeca volgen hierna. Deze sector is in de Leiestreek en Schelde zeer goed 
uitgebouwd (52,12%) in vergelijking met het Meetjesland (41,37%). 

                                                
18

 Bron: Sociale situatieschets Oost-Vlaanderen 2006.  
19

 Bron: Streekpact Resoc Meetjesland, Leiestreek en Schelde, 2007.  
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De quartaire sector scoort als werkverschaffer 22,74%. Dit is de niet-commerciële 
dienstensector. In de top drie staan het onderwijs, de lokale besturen,  en de sector van de 
social-profit. Onder social-profit wordt verstaan de ziekenhuizen en de overige 
gezondheidszorg, maatschappelijke dienstverlening (waaronder voorzieningen voor kinderen 
jongeren, ouderen, gehandicapten,….), cultuur- recreatie en sport. In vergelijking met Oost-
Vlaanderen (26,97%) scoort onze LEADER-regio hier beduidend minder goed. In de 
quartaire sector zijn er geen noemenswaardige verschillen tussen het noorden en het zuiden 
van het LEADER-gebied.  
Het uitgebreide zelfstandigenlandschap in het LEADER-gebied springt in vergelijking met 
Oost-Vlaanderen direct in het oog. Oost-Vlaanderen scoort met 15,26% ondernemers op het 
totaal beduidend lager dan de 25,87% die gehaald wordt in het LEADER-gebied. We kunnen 
stellen dat de regio een uitgesproken KMO-regio is, aangezien het aandeel zelfstandige 
ondernemers 10% hoger ligt. Toch zijn ook hier beduidende verschillen tussen het 
Meetjesland en de Leiestreek en Schelde. Respectievelijk scoort het aandeel zelfstandigen 
30,53% t.o.v. 20,95%. Ondanks het feit dat de Leiestreek en Schelde proportioneel nog 
steeds meer zelfstandigen bezit dan Oost-Vlaanderen is het Meetjesland de uitgesproken 
KMO-regio20.  
 
Tabel F: tewerkstelling volgens sector en aandeel zelfstandigen in 200521 
 

Gemeente  

primair - 

landbouw secundair tertiair quartair totaal  zelfstandigen 

Aalter 487 3.264 2.984 1.274 8.009 1.628 

Assenede 490 444 1.063 631 2.628 1.083 

De Pinte 76 196 948 499 1.719 761 

Deinze 432 2.881 7.986 4.526 15.825 2.293 

Evergem 522 1.801 3.949 2.368 8.640 2.001 

Gavere 138 639 1.697 1.021 3.495 806 

Kaprijke 254 475 452 246 1.427 652 

Knesselare 211 439 588 276 1.514 692 

Maldegem 589 1.732 2.772 1.313 6.406 2.076 

Nazareth 200 1.594 3.908 1.199 6.901 898 

Nevele 364 570 1.306 809 3.049 1.082 

Sint-Laureins 360 167 395 231 1.153 666 

Sint-Martens-Latem 74 290 1.490 303 2.157 1.219 

Zomergem 249 306 858 491 1.904 723 

Zulte 168 1.636 1.762 473 4.039 1.175 

TOTAAL 4.614 16.434 32.158 15.660 68.866 17.755 

AANDEEL in % 6,70 23,86 46,70 22,74 100 25,78 

Provincie O-VL 14.953 121.767 305.130 163.196 605.046 92352 

AANDEEL Provincie O-VL in % 2,47 20,13 50,43 26,97 100 15,26 

Aandeel Meetjesland in % 10,15 26,48 41,37 22,00 100 30,53 

Aandeel Leie en Schelde in % 3,19 21,20 52,12 23,50 100 20,95 

 
 

                                                
20

 We zien dat het Meetjesland deze score haalt omwille van het hoger aantal ondernemingen met 1-19 
werknemers, terwijl de Leiestreek en Schelde beter vertegenwoordigd is in het segment van ondernemingen 
met 20-99 werknemers. Bron: Verkenning van de Belangrijkste indicatoren op het gebied van arbeidsmarkt en 
economie, Streekplatform Meetjesland i.s.m. GOM Oost-Vlaanderen, 2005.  

21
 Bron: RSZ, RSVZ, Steunpunt WSE en eigen bewerkingen.  
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4. Ontsluiting-mobiliteit 
 
Verkeersassen 
 
Meetjesland, Leie en Schelde bevindt zich tussen de maritieme en verstedelijkte gebieden 
Gent-Terneuzen-Vlissingen en Brugge-Zeebrugge. De Leiestreek en Schelde deint uit ten 
zuidwesten van Gent tot boven Oudenaarde. Het is een regio die centraal ligt binnen het 
Euregio Scheldemond gebied. Samen met de Euregio Scheldemond, vormt de Euregio 
Benelux Middengebied de Grensregio Vlaanderen-Nederland. Door de Westerscheldetunnel 
is het Meetjesland rechtstreeks verbonden met Zeeland. De “Meetjeslandse ruit” verbindt de 
belangrijke knooppunten Maldegem, Zelzate, Gent en Aalter. De N9 loopt dwars door de ruit 
en doorkruist Lovendegem, Waarschoot, Eeklo tot aan Maldegem. De N44 als verbinding 
tussen Aalter en Eeklo is een belangrijke verbindingsweg voor Knesselare. De verbinding 
Maldegem- Zelzate gebeurt door de E34, die weldra omgebouwd wordt tot autostrade. Deze 
verbinding is voor het hele Noord-Meetjesland van belang. De verbinding van Aalter met 
Gent is van bijzonder grote regionale betekenis. Het gaat om de spoorweg en de E40. Voor 
de Leiestreek en Schelde is de as Gent-Deinze-Zulte en de as Gent–Nazareth-Oudenaarde 
de leidraad. 
 
Figuur: de ‘gebekte ruit’: de ruit van belangrijke verkeersaders in het Meetjesland, en de E17 
in de Leie & Schelde-streek. 
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Het LEADER-gebied Meetjesland, Leie en Schelde moet zich bewust zijn van het 
aanzuigeffect van zijn sterke buren indien we de geo-economische positie van dichterbij 
bekijken. Los hiervan zijn Eeklo, Deinze, Maldegem, Nazareth en Aalter specifiek 
economische knooppunten die opgenomen zijn in het Masterplan van de Provincie. Dit zijn 
de stedelijke gebieden en gemeenten die een grote impact hebben op de werkgelegenheid. 
In onze regio staan Eeklo en Deinze gecatalogeerd als structuurondersteunende 
kleinstedelijke gebieden. Hun belang als werkverschaffer is groot. Daarnaast werden Aalter, 
Nazareth en Maldegem als specifiek economisch knooppunt geselecteerd. Aalter en Deinze 
werden daarenboven aanzien als een ontsluiting die van (inter)nationaal belang is. De 
ontsluiting richting Deinze en Zulte, Nazareth en Gavere, evenals de ontsluiting richting 
Eeklo en Maldegem is van regionaal belang. 
 
Waterwegen 
 
Op de waterwegen Leie en Schelde liggen tevens veel gemiste kansen op het vlak van 
toerisme en recreatie. Op het vlak van toerisme en recreatie kan er in de Leiestreek en 
Schelde nog veel meerwaarde worden gegenereerd.  
 
Fietsen 
 
Alle plannen van de Vlaamse overheid zijn er – ook in de LEADER-regio - op gericht om het 
autoverkeer, de verkeerscongestie en de schade van het wegverkeer aan de natuur en 
milieu zoveel als mogelijk terug te dringen. De hoop bestaat dat 20 % van de pendelaars 
naar het werk de fiets neemt. De Provincie ziet zich hierbij als een partner voor de realisatie 
van de Lange Afstandsfietspaden (LAF), Het Bovenlokaal Functioneel Fietsroutenetwerk 
(BFF) en het Provinciale Fietsroutenetwerk (PFN). De Provincie wil haar inspanningen op het 
vlak van investeren in de fietspaden verhogen eens Vlaanderen het beheer over de Oost-
Vlaamse provinciale wegen zal overgenomen hebben.  
 
Openbaar vervoer 
 
Het is niet evident om een streek goed te ontsluiten, zoals de situatie van het openbaar 
vervoer illustreert. De LEADER-regio is zeer uitgestrekt. Met uitzondering van de 
knooppunten in de regio zijn de burgers aangewezen op bussen die met uitzondering van de 
spitsuren, een lage frequentie hebben. Uit een bevraging van de lokale besturen blijken er 
nogal wat afstemmingsproblemen te bestaan op de reguliere lijnen. Mensen die snel ergens 
willen geraken en dus niet graag wachten moeten de fiets, brommer of auto nemen. 
Daarnaast heeft de flexibilisering van de arbeid ook een impact op de mobiliteit. Mensen die 
flexibele uren hebben, in ploeg-, of ‘s nachts werken zij op zichzelf aangewezen om te 
pendelen.  
 
5. Sociaal 
 
Kansarmoede 
 
Opvallend hierbij is dat het LEADER-gebied in het algemeen beter scoort op al deze 6 
kansarmoede-indicatoren uit het decreet Sociaal impulsfonds. Vooral het aandeel 
vreemdelingen en het aandeel kinderen geboren in kansarme gezinnen is beduidend lager in 
de LEADER-regio dan in Oost-Vlaanderen.  
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In vergelijking met heel Vlaanderen zien we een ietwat ander beeld. Hier zien we dat het 
LEADER-gebied op vlak van WIGW22 en UVW<25j23 minder goed scoort dan Oost-
Vlaanderen en Vlaanderen. Uit de analyse blijkt ook dat het Meetjesland in vergelijking met 
de Leiestreek en Schelde een ander profiel heeft. Op de indicatoren scoren de gemeenten 
uit het Meetjesland algemeen gesproken minder goed dan de gemeenten uit de Leiestreek 
en Schelde. Dit illustreert het welzijnsverschil tussen beide regio’s.  
 
Tabel G: SIF indicatoren - Welzijn24 
 

  SIF-
vreemdelingen 

 

 

(% van aantal 
inwoners) 

Kinderen van 
alleenstaanden 

 

 

(% kinderen 
met 

alleenstaande 
ouder)) 

WIGW's 
 

 

 

(% van 
aantal 

inwoners) 

UVW < 25 
jaar 

 

 

(% van 
totaal 

aantal 
inwoners) 

UVW's 
langer dan 

1jaar 

 

(% van 
totaal 

aantal 
inwoners) 

Kinderen 
geboren in 

kansarme 

gezinnen 

(% van 
aantal 

geboren 
kinderen) 

Aalter 0,54 1,60 7,70 0,26 0,6 1,18 

Assenede 0,28 1,75 9,17 0,33 1,07 1,63 

Evergem 0,91 5,55 5,21 3,07 3,42 3,92 

Kaprijke 0,25 1,47 10,09 0,34 0,97 1,72 

Knesselare 0,39 1,57 10,80 0,25 0,81 4,88 

Maldegem 0,23 1,44 10,74 0,39 1,11 3,21 

Nevele 0,18 1,55 9,30 0,25 0,55 0,83 

Sint-Laureins 0,14 1,28 12,10 0,46 1,3 5,08 

Zomergem 0,21 1,51 10,14 0,27 0,84 1,61 

De Pinte 0,76 1,58 4,44 0,15 0,57 1,19 

Deinze 0,31 1,43 9,15 0,29 0,37 3,98 

Gavere 0,31 1,72 7,63 0,28 0,62 1,9 

Nazareth 0,26 1,57 8,5 0,21 0,5 0 

Sint-Martens-Latem 0,55 1,98 4,67 0,16 0,63 0 

Zulte 0,60 1,53 8,98 0,34 0,61 0,68 

Oost-Vlaanderen 1,69 1,94 8,62 0,48 1,19 4,95 

Vlaanderen 2,32 1,89 8,08 0,43 1,08 5,65 

 
 

                                                
22

 W.I.G.W. is een afkorting die staat voor Weduwen, Invaliden, Gepensioneerden en Wezen. Het W.I.G.W.-
statuut geeft recht op een verhoogde financiële tussenkomst van het ziekenfonds bij bijvoorbeeld 
doktersconsultatie, hospitalisatie of medicatie. Het W.I.G.W.-statuut kan worden toegekend aan weduwen, 
weduwnaars, invaliden, gepensioneerden en wezen en aan de personen die zij ten laste hebben, kinderen die 
recht geven op verhoogde kinderbijslag, personen die recht hebben op het bestaansminimum of op het 
gewaarborgd inkomen voor bejaarden en de personen die zij ten laste hebben, personen die recht hebben op 
een tegemoetkoming voor gehandicapten en de personen die zij ten laste hebben.  

23
 Uitkeringsgerechtigd, volledig werklozen jonger dan 25 jaar.  

24
 Bron: NIS, APS, VDAB, 2003 en http://www.wrg.be/werkgroepen/lsb/sif.xls.  


